Konkurs za popunu radnog mjesta: PROJEKTNI/a ASISTENT/ica, SLUZBENIK/ica ZA TEHNICKU
PODRSKU

Medunarodni forum solidarnosti - Emmaus (MFS-EMMAUS) za potrebe ureda u Sarajevu raspisuje oglas za angazman
Projektnog asistenta/icu, sluzbenika/icu za tehnicku podrsku.

Broj izvrsilaca: 1

Lokacija: Sarajevo

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, 12 (dvanaest) dana tokom perioda od tri (3) mjeseca, po osnovu ugovora
o djelu.

Glavni zadaci i odgovornosti:

Osnovna odgovornost Projektnog asistenta/ice, sluzbenika/ice za tehnicku podrsku je pruzanje tehnicke podrske za
pravovremenu, kvalitetnu i uspjesnu realizaciju svih projektnih aktivnosti, u skladu sa za to razvijenim projektnim
prijedlogom i planom.

Pomenute odgovornosti ukljucuju slijedece:

«  podrsku u realizaciji projektnih aktivnosti;

« planiranje i pracenje realizacije projektnih aktivnosti u suradnji sa koordinatorom projekta;

« prakti¢nu i tehnicku/logisticku pripremu svih projektnih aktivnosti, kao i izvjeStavanje o istim;

+ korespodenciju vezanu za realizaciju projektnih aktivnosti sa partnerima i akterima u toj oblasti;

« pripremu finansijskih konstrukcija za realizaciju aktivnosti sukladno za to odobrenim budzetom i sredstvima, te
pracenje realizacije iste;

« pracenje realizacije aktivnosti projekta, te priprema prijedloge za poboljSanje efikasnosti istih;

« priprema narativni izvjestaj i podrska za pripremu finansijskog izvjestaja;

«  svi drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora UdruZenija;

«  za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu i direktoru Udruzenija.

Opsti uslovi:

« SSS;

« odlicno poznavanje engleskog jezika (pisanje i komunikacija);

« minimalno 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima (pozeljno iskustvo u oblasti spreCavanja
trgovine ljudima i ilegalnih migracija, te zastite ljudskih prava);

* razvijene organizacijske i komunikacijske sposobnosti;

+ poznavanje rada na racunaru (MS Office paket);

Uz prijavu na konkurs kandidati/nje su duzni priloziti slijede¢a dokumenta:
+  biografiju na engleskom i jednom od sluzbenih jezika u BiH;

» minimalno tri reference o prethodnom radnom iskustvu/angazmanu:
+  preporuke o prethodnom radnom iskustvu u trazenoj oblasti;

Konkurs je otvoren do 5. marta 2020. godine.

Samo najbolje rangirani kandidati biti ¢e obavjesteni i/ili pozvani na razgovor po zavrsetku konkursa.



