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UVODNA RIJEC

Vecina djece pokazuje odredene oblike nasilnog ponasanja tokom razli¢itih
faza svoga odrastanja. Ta nasilna ponasanja teska su, kako za dijete, tako i za
njegovu okolinu. Postavlja se pitanje $ta treba da se ¢ini u tim situacijama, kako
postupati sa djecom koja se nasilno ponasaju? Ponekad roditelji, pa i stru¢njaci,
imaju problema da odaberu adekvatne reakcije na ta nasilna ponasanja djece.

S druge strane, svako dijete, po domacim i medunarodnim zakonima, ima
pravo na zastitu od svih oblika zlostavljanja i zanemarivanja i pravo na zastitu
od bilo kog vida iskoristavanja.

Iz Zelje i potrebe da se zastite djeca koja su izloZzena nasilnom ponasanju
svojih vrinjaka, ali i da se pomogne djeci koja se nasilno ponasaju, nastao je
ovaj priru¢nik. U njemu se mogu pronadi odgovori na pitanja koja su vezana za
nasilje, njegove uzroke i posljedice, nacine uspjesne komunikacije, te aktivnosti,
koje nastavnik i stru¢ni saradnici u Skolama mogu da primjenjuju sa uéenicima.
Ove aktivnosti imaju za cilj da kod djece razvijaju: vjestine komuniciranja, spo-
sobnost prepoznavanja sopstvenih i uoc¢avanja tudih emocija, samospoznaju,
sposobnost kontrole sopstvenih emocija, jednostavno utic¢u na to da se djeca
razviju u zrele li¢nosti.

Ono $to je takode vazno za ovaj priruc¢nik, jeste da je program, koji je u
njemu opisan, i primijenjen i da postoje podaci o tome koliko je on efikasan.
Njegova primjena imala je uticaj na smanjenje nasilja medu djecom, kako i
na poboljsanje kvaliteta komunikacije, kako na relaciji u¢enik — ucenik, tako i
na relaciji u¢enik — nastavnik. Do poboljSanja kvaliteta komunikacije izmedu
nastavnika i ucenika doslo je zbog toga $to je sam koncept ovog programa
postavljen na osnovama nenasilne komunikacije. Dobijeni rezultati pokazuju
da ucenici procjenjuju da se nasilje medu vr$njacima smanjilo za 6,5% na nivou
obje skole. Vazno je napomenuti da, kada se primjenjuju programi prevencije,
koji uti¢u na promjene u ponasanju, znacajniji statisti¢ki podaci o njihovom
ucinku, mogu se ocekivati tek nakon nekoliko godina.

Dobra strana ovog programa je i u tome $to ne radi samo na poboljsanju
kvaliteta komunikacije, ve¢ i na edukaciji djece i nastavnika o oblicima nasilnog
ponasanja, $to takode predstavlja dodatan kvalitet u prevenciji nasilja.

Danas se Cesto susre¢emo sa prijedlozima razlic¢itih programa prevencije, ali
vrlo malo njih ima podatak o tome koliko su isplativi za primjenu. Ovaj program
nudi i to. Prilikom izrade Cost benefit analize, analize koja ukazuje na isplativost
projekta, dobio se podatak, da ¢e se, na svaku marku, uloZzenu u ovaj program
prevencije vrinjackog nasilja, u budu¢nosti ustediti 7.9 KM poreskih obvezni-
ka. Bez obzira na to $to je, za potrebe ovog projekta, radena analiza isplati-
vosti samo za Republiku Srpsku, isplativost primjene ovog programa moze se
ocekivati i u ostalim dijelovima Bosne i Hercegovine, jer je priblizno isto stanje i
kada je u pitanju vrinjacko nasilje, kao i cijene zdravstvenih usluga i lijekova.

Zato Vam predlazemo da pazljivo procitate ovaj priru¢nik i da, u svojim
Skolama, pokusate da primijenite aktivnosti, koje su u njemu predloZene.
Pokusajmo da skole uc¢inimo boljim i sigurnijim mjestima za razvoj i obrazo-
vanje djece.
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STA JETO NASILJE
MEDU DJECOM?

Generalno gledano, i ,nasilno ponasanje” i ,zlosta-
vljanje” su vidovi agresivnog ponasanja. Razlika izmedu
Lhasilnog ponasanja” i ,zlostavljanja” ogleda se u
ponavljanju nasilne radnje vise puta nad istom ili istim
osobama. Naime, nasilno ponasanje predstavlja agresivni
akt usmjeren na odredenu osobu/osobe ili stvar, kojeg ne
karakteriSe ponavljanje, dok je zlostavljanje agresivni akt,
usmjeren na osobu ili stvar, koji se vise puta ponavlja.
Nasilnim ponasanjem medu djecom moze se oznaditi
ono ponasanje djeteta koje ima za cilj da povrijedi i
nanese bol (fizicku i/ili psihicku) drugom djetetu koje
to pokusava izbjeci. U svjetlu ove definicije, prijateljska
zadirkivanja, razmirice, svade ili nesporazumi, ali i
nasilno rjeSavanje sukoba medu prijateljima iste modi,
nenamjerno nanosenje boli i sl., ne bi bili okarakterisani
kao nasilno ponasanje.

Nasilije podrazumijeva 6 faktora: namjera da se
povrijedi ili nanese Steta; intenzitet i trajanje; moc
nasilnika; ranjivost Zrtve; manjak podrske; posljedice.

Neki oblici nasilnog ponasanja, kao $to su vikanje,
udaranje, lupanje, vrijedanje, protestovanje, u manjoj
ili vecoj mijeri, prisutni su kod vecine djece u razlicitim
razvojnim fazama. Srz nasilnog ponasanja ¢ini namjerno
nanosenje boli, bez obzira da li je ona fizi¢ka ili psihicka.
Medutim, kada se malo podrobnije razmotri prethodna
definicija, moze se vidjeti da u njoj postoje i neke
nedorecenosti. Slu¢ajno nanosenje Stete, kao npr.
nehoti¢no gazenje tude noge u autobusu, ili prolijevanje
kafe u tude krilo, kada za to ne postoji nikakva namjera,
ne predstavljaju nasilje, tj. nasilno ponasanje, ali isto

tako postavlja se pitanje da li zubar vrsi agresiju na
nas kada nam popravlja ili vadi zub i kada zna da nam
nanosi bol, ali se na to ne osvrée. Naravno da ne. To
znaci da, pored namjere, tu postoji jos jedna odrednica
nasilnog ponasanja, koju su americki naucnici (Vasta, R.,
Haith, M.M., Miller, S.A.) nazvali drustveno neprihvatljivo
ponasanje. Tako bismo onda nasilje definisali kao
Ldrustveno neprihvatljivo ponasanje s namjerom da
se nanese Steta ljudima ili imovini“2. Nasilno ponasanje
moze da bude reakcija na neko neugodno iskustvo,
ali kada takvo ponasanje postane uobicajeni nacin na
koji dijete reaguje, odnosno na koji ,rjeSava” probleme,
onda govorimo o poremecaju u ponasanju. Agresivnost
moze da postane i stabilna crta li¢nosti. Tada govorimo o
osobi koja ima izrazenu sklonost ka brzom napadackom
reagovanju prema razlic¢itim osobama ili stvarima i u
razli¢itim situacijama.

Da bismo nasilno ponasanje okarakterisali kao
Zlostavljanje, potrebno je da to ponasanje ima i dodatne
karakteristike, prije svega ponavljanje i usmjerenost na
istu osobu. lako postoje brojne definicije vrinjackog
zlostavljanja, one imaju nekoliko zajednickih odrednica.
Moglo bi se re¢i da je vrinjacko zlostavljanje (bullying)
svako svjesno (namjerno) nasilno i ni¢im opravdano
(nepravedno) ponasanje djetetailigrupe djece usmjereno
ka drugom djetetu, s ciljem da se ono fizicki i/ili psihicki
povrijedi, pri ¢emu takvo nasilno ponasanje karakterise
ponavljanje, nesrazmjer mo¢i3, evidentan osjecaj uzivanja
kod nasilnika, te osjecaj ugnjetavanja kod zrtve.*

1.Vasta, R, Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Djecija psihologija. Naklada Slap. Zagreb
2.Vasta, R, Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Djecija psihologija. Naklada Slap. Zagreb

3. Prilikom zlostavljanja uvijek nasilnik/nasilnici ima/ju ve¢u mo¢ od Zrtve.

4. Unicef, Ured za Hrvatsku (2005). Kako zaustaviti bullying - Priru¢nik za roditelje; Poliklinika za zastitu djece grada Zagreba (2004). Nasilje nad djecom.
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STA JE TO NASILJE MEDU DJECOM?

ZASTO SU NEKA DJECA NASILNA?

Kod neke djece se javi potreba da budu nasilna, jer ne
znaju da je takvo ponasanje lose. Oni prosto oponasaju
svoju bracu, sestre, roditelje, ili pak, ljude kojima se
dive. Neka djeca ne znaju za bolji nacin da komuniciraju
sa okolinom, odnosno vr$njacima. DeSava se da su i
podstaknuti od strane svojih prijatelja, te da im se takav
nacin ponasanja predstavlja kao ,in" ili ponasanje u
modi. Neki od njih prolaze kroz tesko razdoblje u svom
Zivotu, te to pokazuju kroz nasilje, tako da je kod njih
nasilje simptom nekog problema. IstraZivanja® pokazuju
da djeca koja vrse nasilje vrlo ¢esto dolaze iz porodica
u kojima se primjenjuje fizicko kaznjavanje, pa su djeca
usvojila fizicko nasilje kao nacin rjeSavanja problema.
Sljededi faktori su istaknuti kao rizi¢ni faktori:

= porodi¢no okruzenjeZ

- emocionalni odnos roditelja u ranom razvoju je
bez topline i pravog saosjecanja za dijete i njegove
potrebe,

- roditelji su popustljivi i ne postavljaju granice,

- roditelji nedovoljno nadziru dijete i ne pruzaju mu
adekvatno vodstvo,

- roditelji toleriSu agresivno ponasanje,

- roditelji fizicki kaznjavaju.

= osobine djeteta:

- djeca snaznog temperamenta,

- impulsivna djeca,

- agresivna djeca,

- djeca koja uvijek moraju imati mo¢ i kontrolu,

- fizi¢ki jaci djecaci,

- djeca sa umanjenom sposobnosti saosjecanja,

= uticaj vrénjacke grupe:

- slabi ko¢nice u ponasanju,

- smanjuje li¢cnu odgovornost,

- nudi modele ponasanja, pa i nasilnickog,

= uticaj medija:

- Cesto i dugotrajno gledanje nasilja, smanjuje
osjetljivost na posljedice nasilja, te smanjuje
saosjecajnost.

Skolsko okruzenje je takode vrlo vazno za pojavu
nasilnog ponasanja. Nedostatak bliskosti i prihvacenosti
svih ucenika, te medusobnog postovanja izmedu
nastavnika i ucenika, i obrnuto, dovode do nasilni¢kog
ponasanja u 3koli. Nereagovanje nastavnika i stru¢nih
saradnika na nasilna ponasanja ucenika i lo$ nadzor u
odredenim dijelovima 3kole (igraliste, hodnici...), samo
olak3avaju nasilnim u¢enicima da budu nasilnii zastrasuju
druge ucenike.

KOJE VRSTE
NASILNIH PONASANJA POSTOJE?

Nasilna ponasanja mogu da se dijele na razlicite
nacine, s obzirom na njihov oblik, funkciju i na to na koga
su usmjerena. S obzirom na oblik nasilja, postoje sljedece
vrste:

1. Fizi¢ko nasilje — nasilje kojim se povreduje tijelo
druge osobe. To moze biti: udaranje, Sutiranje,
guranje, davljenje, cupanje, zatvaranjeizakljucavanje,
otimanje i uniStavanje stvari...

2. Verbalno nasilje - nasilje kada se koriste rijeci
da bi se povrijedila necija osje¢anja. To moze biti:
vrijedanje (kada neko nekome kazZe da je glup, ruzan,
naziva ga ruznim imenima), ismijavanje (kada se neko
nekome ruga zbog visine, teZine, porijekla, ocjena..),
omalovazavanje (kada neko nekome kaze da ne
vrijedi, da ga niko ne voli...), kada se neko okrivljuje
za nesto Sto nije uradio/la, ili mu se prijeti, kada se
uvredljivi sadrzaji $alju putem SMS ili e-mail poruka.

3. Socijalno nasilje - nasilje kada se neko iskljucuje iz
grupnih aktivnosti, ogovara, kada se pri¢aju lazi o
nekoj osobi, ili nagovaraju druge da se s tom osobom
ne druze, kada se putem SMS ili e-mail poruka Sire
glasine o Zrtvi ili druge osobe nagovaraju da se sa
njom ili njim ne druze.

4, Seksualno nasilje - nasilje kada nekoga protiv
njegove/njene volje dodiruju po intimnim dijelovima
tijela, upucuju bezobrazne rijec¢i, pokazuju
bezobrazne slike, tjeraju na seksualne odnose, kada
se bezobrazni sadrzaji u vidu slika i rijeci 3alju, putem
SMS ili e-mail poruka, zrtvi.

5. Psiholosko nasilje — nasilje kada se upucuju prijeteci
pogledi, grimase, kada se uhodi odredena osoba,
ili se od nje iznuduje novac, te ju se ucjenjuje, kad
se zrtvu poziva na telefon, a ne odgovara na njeno
javljanje.

Nasilje se, s obzirom na funkciju, dijeli na:

1. Instrumentalno nasilje - nasilje kojim se Zeli nesto
dobiti.

2. Neprijateljsko nasilje - nasilje kojim se nekom
drugom zeli nanijeti bol ili ga ozljediti.

Nasilje se, s obzirom na koga je usmjereno, dijeli na:

1. Direktno nasilje — ono koje se ispoljava direktno na
osobu ili osobe, kojima se Zeli nanijeti bol, kao i na
stvari koje se Zele unistiti, odnosno kojima se Zeli
nanijeti Steta.

2. Indirektno nasilje - ono koje se ispoljava prema
supstituiranim ciljevima (osobe, stvari).

5. Unicef, Ured za Hrvatsku (2005). Kako zaustaviti bullying — Priru¢nik za roditelje; Poliklinika za zastitu djece grada Zagreba (2004). Nasilje nad djecom.
6.Za zdrav razvoj djeteta, vrlo su vazna iskustva u porodici. Nedostatak paznje i topline, svjedocenje nasilnom ponasanju kod kuce, te nedovoljan nadzor
i briga roditelja plodna su podloga za razvoj nasilni¢ckog ponasanja djece. Svjedocenje agresivnog ponasanja obuhvata fizicku i verbalnu agresiju rodite-
lja prema djetetu ili fizicku i verbalnu agresiju medu roditeljima. Koristenjem fizickog kaZnjavanja roditelj salje djetetu poruku kako je u redu ljutnjom,
nasiljem i zastrasivanjem dobiti ono sto Zelimo. Vjerovatno je da ce dijete koristiti slicne metode i sa svojim vr$njacima. Takode, ako je roditelj previse
popustljiv kada dijete tvrdoglavo i bez pravog razloga zahtijeva nesto, 3alje mu poruku kako takvo ponasanje uspijeva kada se nesto Zeli postici.
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STA JE TO NASILJE MEDU DJECOM?

Postoje dokazi da su fizicko i instrumentalno nasilje
prisutniji u mladoj dobi, a da se verbalno i neprijateljsko
nasilje javljaju od $kolske dobi, pa nadalje. Sto se polnih
razlika tice, one su dokazane i istraZivanja pokazuju da
su djecaci nasilniji u predskolskoj dobi i tokom osnovne
skole. Postoji jos jedna razlika izmedu dje¢aka i djevojcica.
Naime, kod djecaka je prisutnije fizicko nasilje, a kod
djevojcica verbalno.”

Jo$ jednom naglasavamo, da svaki od ovih oblika
nasilja, ako se vise puta ponavlja i duze traje nad istim
djetetom, predstavlja oblik zlostavljanja.

KOJI SUTO ZNAKOVI NASILNIH
PONASANJA?

Djeca od malena daju odredene znakove, da bi
njihovo ponasanje moglo da preraste u nasilno, ali se ti
znakovi vrlo ¢esto ne registruju kao upozoravajudi, pa se
preko njih olako prelazi. O kojim znakovima je rijec¢?

Prvo na $ta treba da se obrati paZnja jeste to da se
ti znakovi razlikuju kod male i predskolske djece, djece
Skolske dobi i adolescenata.?

Kod male djece i djece predskolske dobi javljaju se
napadi bijesa, koji traju duze od 15 minuta i u okviru
kojih dijete niko ne moze da smiri, ¢ak ni roditelji. Ova
djeca esto imaju nasilne ispade, bez razloga, impulsivna
su, energi¢na, nemaju straha. Za njih ne postoje nikakva
pravila i stalno odbijaju poslusnost odraslima. Ovakva
djeca nisu vezana za roditelje, ne boje se ostati bez
roditelja na nepoznatom mjestu. Uzivaju da gledaju
filmove sa nasilnim scenama i ¢esto su zlobna prema
svojim vrinjacima.

Kod djece skolske dobi moZe da se primijeti da
imaju slabu koncentraciju, cesto ometaju Skolske
aktivnosti, imaju lo$ uspjeh u skoli, ¢esto se tuku. Usljed
svega ovoga, imaju vrlo malo prijatelja, a prijateljstva
sklapaju iskljucivo sa drugom djecom koja takode imaju
problema u ponasanju. Imaju konstantnu potrebu da
se suprotstavljaju odraslima, cesto su frustrirani. Ne
saosjecaju sa drugima.

Sto se adolescenata ti¢e, kod njih su dominantni
sljededi znakovi: ne postuju autoritete, te se vrlo ¢esto
isklju¢uju iz $kola, imaju los skolski uspjeh i esto izostaju
iz Skole, vrlo Cesto koriste narkotike i alkohol, u¢estvuju
u tucnjavama, kradama, unistavaju tudu imovinu, vole
gledati nasilne scene i uzivaju u patnji drugih.

KOJA DJECA MOGU POSTATI ZRTVE
NASILJA?

Djeca koja su najcesce zrtve nasilja odskacu od druge
djece po razli¢itim karakteristikama, kao npr.: boja koze,
vjerska i nacionalna pripadnost, nacin oblacenja, uspjeh
u 3koli, ... To su Cesto tiha, mirna, pasivna, nesigurna
djeca, djeca koja imaju nisko samopouzdanje, djeca koja

su anksiozna. Ona vrlo ¢esto imaju malo prijatelja koji e
da stanu na njihovu stranu kada se nadu u nevolji. Odnosi
u njihovoj porodici su takvi da ih roditelji pretjerano
Stite. 1z ovakvih porodica dolaze djeca koja ne znaju da
se zauzmu za sebe, te imaju loSe socijalne vjestine. Ona
su podobna kao Zrtve nasilja, jer ne prijavljuju nasilje.
Djeca koja su Zrtve nasilja vrlo ¢esto misle da su to nasilje
zasluzila, te se kod njih razvija osjecaj krivice. Ona imaju
manjak sigurnosti da potraze pomo¢, ¢esto imaju manje
podrske od nastavnika i ostalih ucenika. To su i djeca
koja su promijenila $kolu, pa su nova u razredu, te imaju
pretjeranu Zelju da se uklope, na bilo koji nacin. Pored
ovog, U ovu rizi¢nu skupinu spadaju i nadarena, ljubazna
djeca, djeca nizeg socijalno-ekonomskog statusa, djeca
sa poteskocama u razvoju, djeca razvedenih roditelja, te
djeca Zrtve porodi¢nog nasilja.

Ono 3$to je bitno da se napomene, kada je rije¢ o
karakteristikama djece koja predstavljaju moguce Zrtve
nasilja, jeste to da je njima potrebno pristupati sa velikim
oprezom i ne vrsiti generalizacije, u smislu da se, npr.
svako dijete koje je nadareno, gleda kao Zrtva nasilja, itd.

KOJE SU POSLJEDICE NASILJA
MEDU DJECOM?

Koliko je ozbiljna pojava nasilja medu djecom, govori
¢injenica da ono ostavlja posljedice, kako na djecu koja
su Zrtve nasilja, tako i na one koji vrie nasilje, ali i na onu
djecu koja to nasilje posmatraju.

KOJE POSLJEDICE IMAJU DJECA KOJA
SU ZRTVE VRSNJACKOG NASILJA?

Djeca se vrlo tesko odlucuju da prijave nasilje, tako
da se nasilje nad njima tesko uocava, ukoliko nema
tragova na tijelu, ali roditelji i nastavnici treba da znaju da
djeca na indirektan nacin, svojim ponasanjem, odnosno
promjenama u njemu, ukazuju na nasilje nad njima. Koja
su to ponasanja koja nam mogu ukazati na nasilje nad
djetetom?

- Djeca koja su zrtve vrinjackog nasilja ¢esto su tuzna
i depresivna, imaju nisko samopostovanje, nesigurna
su, karakterise ih anksioznost i strah.

- Cesto im se ne ide u 3koluy, ili se boje i¢i u 3kolu i
dolaziti iz nje, pa mole roditelje da ih voze i dovoze iz
Skole. Ponekad se deSava da mijenjaju put do Skole.

- Kada treba da idu u $kolu dobijaju temperaturu, Zale
se na bolove u stomaku i glavobolje.

- Cesto nisu raspolozena, znaju zaspati placuci, a da za
to nemaju odredeni razlog.

- Povlace se u sebe, prestaju da jedu, imaju nocne
more, a ponekad se javlja i nesanica.

- Odbijaju da razgovaraju sa roditeljima i postaju drska
prema njima.

7.Vasta, R, Haith, M.M., Miller, S.A. (1998). Djecija psihologija. Naklada Slap. Zagreb

8. Poliklinika za zastitu djece grada Zagreba (2004). Nasilje medu djecom.
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STA JE TO NASILJE MEDU DJECOM?

- Kud¢i se vracaju sa poderanom odje¢om ili torbom,
pocijepanim knjigama.

- Imaju neobjasnjive modrice i ogrebotine.

- Ponekad i sama postaju nasilna. Pocinju zastrasivati
drugu djecu.

- Neke Zrtve su toliko uznemirene da pokusavaju ili
pocine samoubistvo.

- Ova djeca znaju da imaju problema sa koncentraci-
jom, te im, vrlo Cesto, slabi i Skolski uspjeh.

Studije su pokazale da su u mladalackom dobu takve
osobe depresivnije od svojih vrinjaka. Duza izloZenost
nasilju ostavlja na njih duboke posljedice, koje kasnije
uti¢u na emocionalni, drustveni i profesionalni razvoj.

Djeca koja su zrtve nasilja ¢esto ne Zele da prijave
nasilje, pa ¢ak i kada se nasilje nad njima otkrije, ona vrlo
teSko progovaraju o njemu.

KOJE POSLJEDICE IMAJU DJECA
KOJA VRSE NASILJE?

Takva djeca su vrlo ¢esto i sama bila izloZzena nasilju,
bilo u skoli, porodici ili negdje drugdje. Imaju loSiju
paznju i koncentraciju, ¢esto ometaju Skolske aktivnosti i
imaju lo$ uspjeh u skoli. Opcinjena su nasilnim filmovima,
video igricama, imaju malo prijatelja, te su vrlo ¢esto
neprihvacena zbog svog ponasanja. Druze se sa drugom
djecom koja su takode nasilna i konstantno vole da se
suprotstavljaju odraslim osobama. Cesto se osjecaju
frustrirano i djeluju kao da ne saosjecaju sa onima nad
kojima su izvrsila nasilje.’

Ponekad djeca koja se ponasaju nasilno ne znaju
da je takvo ponasanje lose, ili oponasaju stariju bracu i
sestre ili ljude kojima se dive. Ona mozda ne znaju bolje
nacine komuniciranja s vrnjacima ili prolaze kroz neke
probleme, pa to pokazuju kroz nasilje. Ponekad ih neko
drugi navodi na nasilje, npr. neki prijatelji.

Ova djeca ne moraju uvijek biti uklju¢ena u ¢in nasilja,
mogu biti i organizatori grupe, tj. podsticati i nagovarati
druge da se nasilno ponasaju.

Sklonost ka nasilju, ukoliko se ne zaustavi, ostavlja
dugoroc¢ne posljedice i na nasilnika. Takva djeca cesto
postaju agresivne osobe kad odrastu i ¢eS¢e su sudski
kaznjavana.

Djeci koja se ponasaju nasilno takode treba pomodi,
a ne samo kazniti ih. Ako se njima ne pomogne, ona ¢e
odrasti u nasilne odrasle ljude i nasiljem ¢e rjesavati svoje
probleme.

KOJE POSLJEDICE NASILJE
OSTAVLJANADJECUKOJATO
NASILJE POSMATRAJU?

Treéa kategorija sudionika u nasilju, svjedoci nasilja,
kao posljedicu prisustvovanja nasilju mogu imati
povecanu anksioznost ili strah, ali mogu u buducnosti
postati i tolerantniji prema razli¢itim oblicima agresivnog
ponasanja'.

9. Poliklinika za zastitu djece grada Zagreba (2004). Nasilje medu djecom.

10. Unicef, Ured za Hrvatsku (2005). Kako zaustaviti bullying — Priru¢nik za roditelje; Poliklinika za zastitu djece grada Zagreba (2004). Nasilje nad djecom.
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STAPREDUZETI U
SLUCAJUNASILJA?

KAKO DJECA TREBA DA SE
PONI}gAJU U SITUACIJI KADA SU
IZLOZENA NASILJU?

Svako nasilje treba da bude prijavljeno pravovremeno,
kako bi se adekvatno reagovalo i sprijecilo dalje nasilno
ponasanje. Ono o ¢emu djeca nad kojom se vrsi nasilje
ne treba da razmisljaju, jeste da su ona ta koja zasluzuju
nasilje, jer nasilje ne zasluzuje niko. Zrtve nasilja obi¢no
osjecaju sram, jer je neko nasilan prema njima. Sram ne
treba da osjeca zrtva, ve¢ onaj koji vrsi nasilje, jer on ima
problem. Djeca ne bi trebala sama da se suocavaju sa
problemom nasilja, vec treba da traze pomo¢ odraslih
i to onih u koje imaju povjerenja, a to mogu da budu:
roditelji, omiljeni nastavnik, stru¢ni saradnici u 3koli,
direktor ili neko drugi.

KAKO RODITELJITREBA DA SE
PONASAJU U SLUCAJU NASILJA
MEDU DJECOM?

Ukoliko roditelj ima sumnju da mu je dijete Zrtva
necijeg nasilnog ponasanja, potrebno je da ga ohrabri
da mu isprica sve $to moze. Ono ¢ega roditelj treba da se
pridrzava dok mu dijete prica, je sljedece:

- slusati svoje dijete i ne prekidati ga,

- potruditi se da pruzite svom djetetu priliku da vam
detaljno, koliko je ono u stanju, opiSe dogadaje koji
su vezani za nasilje nad njim/njom,

- potruditi se da ga uvjerite da vam treba prijaviti svaki
oblik nasilja koji se nad njim ili njom provodi, te da
time ne ini nista pogre$no,

- neohrabrivati dijete da uzvraca nasiljem prema osobi
koja vrsi nasilje nad njim/njom,

- ne treba da se zanemaruje zastrasivanje, kao jedan

oblik nasilja,

- reagovati odmah, ¢im se dijete prvi put povjeri da je
dozivilo nasilje,

- informisati se o simptomima koji se javljaju kod djece
koja su dozivjela nasilje i potruditi se da, ukoliko se
neki od njih prepozna kod djeteta, potraziti pomoc¢
stru¢ne osobe (npr. stru¢nog saradnika u S3koli,
psihologa u nekoj zdravstvenoj instituciji).

Ukoliko se nasilje deSava na putu do kole ili u skoli:

- savjetovati dijete da u Skolu ide ili se iz nje vracda
uvijek u drustvu drugova,

- potraziti pomo¢ nastavnika i stru¢nih saradnika u
skoli,

- obavijestiti i roditelje druge djece, koja mogu da
budu potencijalne zZrtve nasilja.

Ukoliko roditelj sumnja da se njegovo dijete nasilno
ponasa, potrebno je pokusati to zaustaviti, tako $to ce
se:

- razgovarati sa njim/njom i objasniti mu/joj posljedice
nasilnog ponasanja,

- povecati prisutnost roditelja u
aktivnostima, vise se baviti djetetom,

- ukoliko se primijeti da dijete ima model nasilnog
ponasanja u porodici, uticati na te ljude da se
drugacije ponasaju, kako dijete ne bi prisustvovalo
nasilnim scenama u porodici,

- razgovarati sa djetetovim nastavnicima i stru¢nim
saradnicima u skoli, kako bi se i od njih dobila podrska
u promjeni ponasanja svog djeteta,

- hvaliti svoje dijete svaki put kada se ono ne ponasa
nasilno, odnosno, kada neku konfliktnu situaciju
nenasilno rijesi,

- ukoliko dijete ne Zeli da razgovara o tome 3ta se
desava u Skoli, potrebno je biti uporan, i ne treba
odustajati.

djetetovim
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STA PREDUZETI U SLUCAJU NASILJA?

KAKO NASTAVNICI I STRUCNI
SARADNICI TREBA DA SE PONASAJU U
SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM?

Svi zaposleni u 3koli duzni su da sprijee nasilje
koje se deSava u 3koli i u njenoj blizini, ali i da reaguju
u slu¢aju sumnje da se nasilje medu djecom deSava u
okviru porodice, ili nekom drugom mjestu. U rjesavanju
tog problema, profesionalci u skoli treba da saraduju
sa policijom, centrom za socijalni rad, zdravstvenim
institucijama, itd.

Nastavnik, ukoliko posumnja na nasilje u porodici,
treba odmah da o tome informise stru¢ne sluzbe u
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Skoli. Ukoliko naide na scenu nasilja, treba odmah da
intervenise kako bi se ono zaustavilo.

U slucaju da ucenik prijavi nasilje nastavniku ili
stru¢nom saradniku, nuzno je preduzeti sve adekvatne
mjere da bi se taj problem rijesio. Ni u kom slucaju se ne
bi smjelo iznevjeriti ukazano povjerenje i u¢enika koji je
prijavio nasilje dodatno izloziti neprijatnostima.

Potrebno je osigurati podrsku djetetu koje je dozZivjelo
nasilje, ali i njegovim roditeljima. U sluc¢aju vrsnjackog
nasilja, vazno je da se dijete koje vrsi nasilje odmah ne
kaznjava (najc¢esce su i ta djeca izlozena nasilju), ve¢ mu
omogucditi razgovor sa stru¢nim saradnicima u skoli, a tek
onda izre¢i mjere.



Pod “medijima” podrazumijevamo novine, magazine,
radio i televizijske stanice, te internet.

Uticaj medija na formiranje stavova kod djece nije
nimalo beznacajan. Mediji su na trecem mjestu kao
izvori ucenja nasilja, odmah iza porodice i drustvenog
okruzenja. Djeca su od najranije dobi izlozena djelovanju
nasilja u medijima. Danas televizija dominira zivotom
djece, kako u gradskim, tako i seoskim sredinama. Pored
televizije, djeca rano dolaze i u kontakt sa kompjuterima,
pa su dosta i u kontaktu sa internetom i informacijama
koje na njemu mogu dobiti.

Vise od 50% svog slobodnog vremena djeca provedu
u gledanju filmova i sve ucestalijem igranju igrica na
kompjuteru, koje su ponekad prepune nasilnog sadrzaja
i koje nisu prilagodene djecijem uzrastu, pa ih djeca ¢esto
shvataju i oponasaju bukvalno. To djecu dovodi do toga
da ih ona u svakodnevnom zivotu primjenjuju u istim
ili slicnim situacijama. Nasilni junaci postaju uzori djeci
Sirom svijeta.

Negativni efekti medijskog nasilja su sljedeci:

- Djeca postaju tolerantnija prema nasilju i ono im
manje smeta.

- Razvijaju krive stavove o nasilju i imaju gubitak
saosjecanja prema onima koji trpe nasilje.

- Pocinju gledati svijet kao nasilan, plaseci se da ce se
naci u situaciji da trpe nasilje.

- Sve vide ispoljavaju asocijalno i nasilno ponasanje.

- Vise suizloZena nasilju i imaju potrebu za vise nasilja
uigri.

- Konfliktne situacije pokusavaju rijesiti koristeci se
nasiljem kao prihvatljivim i pozeljnim.

- Zive u virtuelnom svijetu, ne razvijaju optimalno
emocionalnu inteligenciju, ni samopouzdanje.

- Manjka im kreativnosti, povecava im se mogucnost

razvoja depresije i nesigurnosti.

- Prisutno je nerazumijevanje pravog znacenja nasilja,
pa iz toga proizilazi pogresno zakljucivanje.

- Nasilje vrdi konstantan uticaj na navike i nacin Zivota.

Da bi se donekle suzbili efekti nasilja u medijima na
djecu, postaje praksa da se na televiziji emituju upozorenja
za gledaoce, koja se odnose na donju uzrasnu granicu za
koju je sadrzaj koji slijedi neskodljiv.

Takode, potrebno je skretati paZnju novinarima,
prilikom izvjeStavanja o nasilju nad djecom, da imaju
obavezu da zastite identitet djece ukljucene u ¢in nasilja,
da vode rac¢una o njihovom dostojanstvu i Sansama za
rehabilitaciju, koja e biti otezana ukoliko djeca ostanu
javno obiljezena ovim ¢inom. Ovo ponekad nije lako, jer
je u stalnoj borbi za gledanost i tiraz, senzacionalizam
veoma zastupljena novinarska praksa, kod nas, ali i u
svijetu. Ipak, mora se imati u vidu da novinarski kodeksi
imaju propise za zastitu maloljetnika u medijima, i da
je od posebne vaznosti postovati te propise kada se
izvjeStava o nasilju. To je vazno zbog Stete koja se moze
nanijeti djeci na koju se konkretan slu¢aj odnosi, a moze
imati i kontraefekte promocije nasilja umjesto borbe
protiv njega.

INTERNET I NASILJE

Nasilje preko interneta, u svijetu poznato kao
cyberbullying, pojam je za svaku komunikacijsku
aktivnost kompjuterskom tehnologijom, koja se moze
smatrati Stetnom, kako za pojedinca, tako i za opste
dobro. Ovaj oblik nasilja nad djecom obuhvata situacije
kad je dijete izlozeno napadu nekog drugog djeteta,
tinejdZera ili grupe djece ili odrasle osobe, putem

interneta ili mobilnog telefona.
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Postoje dvije vrste nasilja preko interneta, direktno i
indirektno. Direktno nasilje se dogada kada osoba koja
vrsi nasilje:

- Salje uznemirujuée poruke mobilnim telefonom,
e-mailom ili na chatu,

- Ukrade ili promijeni lozinku za e-mail ili nadimak na
chatu,

- Objavljuje privatne podatke ili neistine na chatu,
blogu ili internetskoj stranici,

- Salje uznemiruju¢e slike putem e-maila ili MMS
poruka na mobitelu,

- Postavlja internetske ankete o Zrtvi,

- §a|je viruse na e-mail ili mobilni telefon,

- Salje pornografiju i neZeljenu postu na e-mail ili
mobilni telefon,

- LaZno se predstavlja kao onaj nad kojim vrsi nasilje,
itd.

Nasilje putem interneta ukljucuje podsticanje grupne
mrznje, napade na privatnost, uznemiravanje, praenje,
vrijedanje, nesavjestan pristup Stetnim sadrZajima, te
Sirenje nasilnih i uvredljivih komentara. Moze ukljucivati
slanje okrutnih, katkad i prijete¢ih poruka, kao i kreiranje
internetskih stranica koje sadrze price, crteze, slike i sale
na racun zrtve.

Posljedice nasilja preko interneta katkad mogu biti
i ozbiljnije od posljedica nasilja u stvarnim situacijama.
Naime, publika koja posmatra nasilje preko interneta,
Cesto je mnogo Sira od one na Skolskom igraliStu, u
razredu, ispred zgrade i sli¢no. Uz to, kod nasilja na
internetu postoji snaga pisane rijeci, jer Zrtva moze svaki
put ponovno proditati $ta je nasilnik o njoj napisao, a u
verbalnom obliku uvrede se lako mogu zaboraviti. Pisana
rijec djeluje konkretnije i realnije od izgovorene.

Dalje, vrlo je mala mogucénost da se izbjegnu ovakva
nasilna ponasanja, s obzirom na to da se na internetu
moze dogoditi bilo kad i bilo gdje. Posto nasilnik moze
ostati anoniman, velikom broju djece upravo ta ¢injenica
sluzi kao podsticaj da se nasilno ponasaju, iako u stvarnom
svijetu vrlo vjerovatno ne bi bila nasilna.
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MOBILNI TELEFONI I NASILJE

Jedan od popularnih oblika nasilja nad djecom, koji
donosi moderno doba tehnologije, je i nasilje putem
mobilnih telefona. Ono ukljucuje bilo kakav oblik poruke
zbog koje se dijete osje¢a neugodno ili mu se tako prijeti
- moze biti tekstualna, videoporuka, fotografija, poziv -
odnosno bilo kakva viSestruko slana poruka kojoj je cilj
uvrijediti, zaprijetiti, nanijeti bilo kakvu Stetu djetetu,
vlasniku mobilnog telefona.

Sta mogu da urade roditelji?

- Naglasiti djetetu da bude pazljivije kada bira kome
daje broj mobilnog telefona.

- Neka pazljivo koristi neku od chat usluga preko
mobilnog telefona.

- Ako dobije poruku s nepoznatog broja, neka ne
odgovara. Ne treba da odgovara ni na poznate
brojeve ako se zbog sadrzaja poruke osjeca lo3e ili
neugodno.

- Istaknuti djetetu da bude paZljivije kada 3alje poruke
drugima.

- Potaknuti ga da se prije slanja poruke zapita moze li
ona uvrijediti ili na bilo koji nacin nastetiti onome koji
je prima

- Postaviti pravilo prema kojem nije dopusteno slati
fotografije ili videozapise drugih ljudi bez njihova
dopustenja, kao ni slati sadrzaje koji mogu uvrijediti
druge ljude.

- Ako dijete dobije neprimjerenu poruku, poziv ili je
izlozeno nasilju, dati mu podrsku i potaknuti ga da
odmah razgovara s vama ili nekom drugom odraslom
osobom u koju ima povjerenja (poput nastavnika,
Skolskog psihologa, pedagoga), kako se problem ne
bi pogorsao.

- Ako je rije¢ o ozbiljnijim oblicima nasilja, posebno
zastraSuju¢im prijetnjama, razmisliti o tome da
sve prijavite policiji. U takvim slucajevima dobro
je sacuvati poruke u mobilnom telefonu, ili negdje
drugdje zapisati podatke o datumu, vremenu i
sadrzaju poruke ili poziva.



Svaka osoba se nebrojeno puta u svom Zivotu nasla
u konfliktnoj situaciji, tj. u sukobu sa drugom ili drugim
osobama. Nacini na koje su se ti sukobi rjesavali su
razliciti. U nekim konfliktnim situacijama se popustalo,
u nekim odustajalo od prepirke, a nekada smo Zeljeli da
ostvarimo ono $to smo zacrtali i od toga nismo popustali.
Nasi nacini reagovanja su se razlikovali iz odredenih
razloga, o kojima ¢emo detaljnije govoriti nesto kasnije.
Ono o ¢emu bismo prvo poceli, jeste odgovor na pitanje
Sta je to sukob.

Sukob je situacija u kojoj dvije ili vise osoba ili grupa
Zele ostvariti svoj cilj, interes ili potrebu, ali u toj Zelji za
ostvarenjem sopstvenog cilja vide samo sebe, prikupljaju
energiju da bi dostigli zamisljen cilj, a onu drugu stranu
dozivljavaju kao prepreku ili prijetnju. Sta znaci kada
se kaze ,upravljati sukobom”? To ne znaci izbjegavanje
sukoba, nego vjesto i kreativno rjesavanje problemske
situacije u kojoj se nalazi dvije ili vise osoba ili grupa.™

VRSTE SUKOBA

Postoje razlicite klasifikacije sukoba, a mi ¢emo ovdje
navesti neke od njih. Autorka Kovac Cerovi¢ smatra da se
sukobi mogu podijeliti prema tri kriterija: po predmetu,
obimuiposljedicama.’? Tako onasukobe premapredmetu
dijeli u zavisnosti od toga oko ¢ega je nastao sukob,
od igracke do drzavnih granica. Po obimu, prema ovoj
autorki, sukobi se dijele na interpersonalne, intergrupne
i medunarodne. Interpersonalni sukobi podrazumijevaju
sukobe koji su nastali izmedu odredenog broja osoba, za
razliku od intergrupnih, koji nastaju izmedu odredenih
grupa, dok su medunarodni sukobi, sukobi izmedu

SUKO
NJIHOVO
AVANJE

drzava. Podjelu sukoba na osnovu posljedica, vriimo
na osnovu toga kakav je bio njihov ucinak na strane u
sukobu. Tako imamo one banalne, do onih fatalnih.

Autorke Triki¢ i Koruga' sukobe dijele prema uzroku
i efektima. Prema uzroku, sukobi se dijele na sljedece
vrste:

1. Sukob informacija - koji nastaje usljed nesporazuma
u komunikaciji (npr. pogresne informacije, stare
informacije, netacne, lazne informacije), kad postoji
nedostatak komunikacije ili njeno izbjegavanje
(pomanjkanje informacija, parcijalne informacije
koje lako produkuju ogovaranja, spekulacije...), kod
prenosenja tzv. teskih” informacija (kontradiktorne,
uznemiravajuce, ...).

2. Sukob interesa - javlja se zbog suprotstavljenih
potreba, odnosno zbog suprotstavljenih nacina
zadovoljenja istih potreba.

3. Sukob u odnosima - nastaje kada obje ilijedna strana
poc¢nu da produkuju predrasude o drugoj strani i da
se ponasaju u skladu s njima, $to najc¢esce cini da bi
sebi povecala vrijednost ili da pomocu negativne
slike o drugima formira pozitivhu sliku o sebi.
Takode, sukob se javlja i kada jedna (ili obje strane)
po¢nu da zanemaruju svoju odgovornost i postanu
nepouzdane za drugu stranu. Ovakvo - negativno
ponasanje se od druge strane opazZa kao nesto $to
ugrozava jedinstvo grupe. Kada dode do pojave
ovakvog ponasanja, trajno se poremete odnosi medu
stranama, polako se razvija konflikt.

4. Sukob resursa - nastaje kada dvije ili vise osoba,
odnosnostrana, Zele nesto ¢egaima malo, nedovoljno
za sve u onoj mjeri u kojoj se ocekuje.

11. Za Svemire (2000). Uzelac, M. Mali korak

12. U¢ionica dobre volje (1995). Kova¢ Cerovi¢, T,, Rosandi¢, R., Popadi¢, D., Grupa Most.
13.Vrdnjacka medijacija — od svade slade. Zorica Triki¢ i Dragana Koruga. Kancelarija nemacke agencije za tehnicku saradnju — GTZ.
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5. Sukob vrijednosti - javlja se u situacijama u kojima
se medu sagovornicima suprotstavljaju sistem
vrijednosti i uvjerenja (npr. kako nesto treba da se
radi, kakvi ljudi treba da budu, kako da se ponasaju).
Takode, sukobsejavljaikadaseutimovimailigrupama
sa zajednickim ciljevima, pojave razlike u vizijama i
ciljevima, a i tesko se postize usaglasavanje.

6. Strukturalni sukob - kada u jednoj grupi, manje ili
vi$e organizovanoj, ne postoji jasna struktura odnosa
koji vladaju medu ¢lanovima, kada su nedovoljno
definisane uloge i procedure (grupna i individualna
ponasanja, obrasci..), kada je nejasna raspodjela
odgovornosti, pa se zbog toga lako ,nakaleme”
spoljasnji faktori - ogranicenja, stres (npr. previse
posla nedovoljno resursa i sl.), javlja se sukob koji
duboko zadire u srz funkcionisanja doti¢ne grupe i
ozbiljno remeti njenu funkcionalnost.

Po efektima do kojih dovode, sukobi se mogu
podijeliti na:

1. Funkcionalne - sukobi koji dovode do konstruktivnih
promena u odnosima medu pojedincima/ grupama,
povecavaju efikasnost i sl.

2. Nefunkcionalne - sukobi koji dovode do stagnacije,
pogorsanja odnosa, nasiljai sl.

Svaki sukob ima potencijal da bude funkcionalan ili
ne, a $ta ce biti, prije svega zavisi od stavova i reakcija
ucesnika u njemu. Vazno je imati na umu da u svakoj
konfliktnoj situaciji imamo mogucnost da biramo, kojim
¢emo putem krenuti.

NAJCESCI UZROCI SUKOBA
U SKOLI/ODJELJENJU

Sukobi koji izbijaju u $koli izmedu ucenika, uzrokovani
su razli¢itim faktorima. Autorke Triki¢ i Koruga' navode
neke od njih:

1. Takmicarska atmosfera
Ukoliko u grupi postoji takmicarska atmosfera, djeca/
mladi se uce da rade jedno protiv drugog, umjesto da
zajednicki rjeSavaju zadatke i rjeSavaju probleme. Sukobi
se Cesto pojavljuju u situacijama kada:
- svako radi za sebe i brine o sebi,
- nema razvijene vjestine za rad u timu,
- se djeca/mladi osjecaju prisilieno da pobijede u
interakcijama,
- ne postoji povjerenje u odrasle i drugu djecu/mlade
u $koli/odjeljenju.

2. Netolerantna atmosfera

Netolerantna grupa je puna neprijateljstva i
nepovjerenja. U njoj se javljaju ,grupasenje” i oc¢igledna
mrzovolja; djeca/mladi ne znaju kako da jedno drugom
pruze podrsku, budu tolerantni, ili ljubazni. Sukobi se
mogu pojaviti u situacijama:

”"eny,

- stvaranja“klika”i“zrtvenog jagnjeta’,

- netolerantnosti prema nacionalnim ili kulturnim
razlikama,

- nedostatka podrske od strane vr3njaka, $to vodi u
usamljenost i izolaciju,

- ozlojedenosti u odnosu na postignuéa, imovinu ili
kvalitete drugih.

3. Neadekvatna komunikacija
Neadekvatna  komunikacija  stvara  posebno
plodno tlo za sukobe. Veliki broj sukoba nastaje usljed
nerazumijevanja ili pogresnog tumacenja namjera,
osjecanja, potreba ili akcija drugih. Neadekvatna
komunikacija ili potpuni nedostatak komunikacije moze
dovesti do sukoba, kada djeca/mladi:
- ne znaju kako da izraze svoje potrebe ili zelje,
- nemaju kome da izraze svoja osjecanja i potrebe, ili
se boje da to ucine,
- ne znaju kako da saslusaju druge.

4. Neadekvatno izraZavanje emocija
Nacin na koji djeca/mladi izraZzavaju svoja osjecanja
igra vaznu ulogu u nastanku i razvijanju sukoba. Sukobi
se mogu pojacati kada ucesnici u njemu:
- izgube vezu sa sopstvenim osjecanjima,
- ne poznaju konstruktivne nacine izrazavanja bijesa i
frustracije,
- potiskuju emocije,
- nemaju samokontrolu.

5. Nedostatak vjestina za konstruktivno
rjesavanje konflikata

Sukobi u 3koli/odjeljenju mogu se pojacati kada
ucesnici u njima (djeca, mladi, odrasli) - ne poznaju nacine
kako da kreativno reaguju na sukobe. Roditelji, profesori
i vrénjaci ¢esto nagraduju, podrzavaju nasilne ili veoma
agresivne pristupe sukobima.

6. Zloupotreba modi od strane odraslih
Odrasli imaju jak uticaj na gore navedene faktore,
posebno kada:
- frustriraju djecu postavljaju¢i im neracionalna ili
nerealno visoka ocekivanja,
- kontrolisu grupu i pojedince uvodenjem velikog
broja nefleksibilnih pravila,
- dosljedno pribjegavaju autoritativnoj upotrebi moci,
- uspostavljaju atmosferu punu straha i nepovjerenja.

7. Nedovoljni resursi

Nedovoljni resursi u 3koli/odjeljenju se najc¢edce
odnose na ogranicena sredstva za rad, fizicke uslove koji
vladaju, ili veoma siromasan repertoar aktivnosti koji
se nudi. Na primjer, ako je jedini nacin da se dobije ili
popravi ocjena usmeno odgovaranje, lako moze do¢i do
sukoba kada ¢e ko biti na redu i imati svoju $ansu, ili ako
je ogranicen broj kompjuterai sl.

14.Vrinjacka medijacija — od svade slade. Zorica Triki¢ i Dragana Koruga. Kancelarija nemacke agencije za tehnicku saradnju - GTZ.
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8. Razliéite vrijednosti

Razlic¢ite vrijednosti mogu dovesti do sukoba koji se
najteze razrjeSavaju, jer zadiru najdublje u svakoga od nas
i dovode u pitanje ona vjerovanja koja su nam najdraza.
U tim situacijama vjerujemo da je nasa sustina dovedena
u pitanje, pa se svaka strana ¢vrsto drzi svojih pozicija. U
ove sukobe spadaju oni koji su povezani sa religioznim,
politi¢kim, estetskim uvjerenjima. U njih spadaju i sukobi
u vezi sa ciljevima. U skoli se mogu odnositi na razlicita
uvjerenja od toga sta je ,prava” muzika, do toga kako
treba da se ponasamo jedni prema drugima i 3ta su
sjedine prave zZivotne vrijednosti”.

SUKOBI I NJIHOVO RJESAVANJE

STRUKTURA SUKOBA | UOBICAJENI
NACINI PONASANJA U KONFLIKTIMA

Ponasanje ljudi koji se nalaze pred sukobom nalazi se
pod uticajem dvije vazne sile, odnosno dva vazna faktora:
vaznosti ili procijenjenoj vaznosti predmeta sukoba, i
vaznosti, odnosno procijenjenoj vaznosti osobe ili grupe
sa kojom se sukobljavamo. Shodno tome koliko svakom
od ova dva faktora pridajemo znacaj, zavisi¢e i nase
ponasanje u tom sukobu. Te razli¢ite naine ponasanja
u sukobima mozemo da predstavimo i na sljededi nacin,
kako je to uradila autorka Kovac Cerovi¢ u knjizi,Ucionica
dobre volje”'?

FUNKCIJE SUKOBA

Svaki sukob moZze da bude funkcionalan ili BRIGA ZA SEBE
nefunkcionalan, $to ne zavisi od same konfliktne situacije, (tj. za predmet sukoba)
ve¢ od ponasanja pojedinaca u njoj. Kada je sukob
funkcionalan, on dovodi do pozitivnih ishoda, kao sto MALA VELIKA
su:

1. Kreativna tenzija, koja pokrece grupu i pojedince 8 popustanje, rjesavanje sukoba
naprijed, dovodi do toga da se sve strane i tacke U] izbjegavanje, kao ;.)roblema.,
gledista cuju i saslusaju i dovodi do korisnih razmjena = VELIKA ignorisanje traganje za. nO_Y'm'
informacija. <D( sukob kon.sttukt.llvnulm

2. Cis¢enje, koje omogucava razmjenu emocija u : rjesenjima
nekom sigurnom kontekstu, gdje je prisutno aktivno g ad hoc igra na pobjedu,
SIUéanje i Cisti pUt napretku. [aa) MALA pristupanje’ istrajavanje p”

3. Okupljanje pojedinaca i grupe oko rjesavanja sukoba i svakom svom
zajednickog problema, promovise grupnu viziju i nema prijedlogu

identitet, vrijednosti koje su zajednicke, omogucava
postavljenjaprioriteta, otkrivanje zajedni¢kogugrupi,
te otkrivanje, priznavanje i uvazavanje razlicitosti.

4. Zahtjevzapromjenuomogucavaiznosenjeneslaganja,
te otvara diskusiju i moze da vodi ka razrjeSenju
konflikta.

5. Razvoj mehanizama prevencije konflikata, sistema
kontrole i razrjesavanja

Kada je sukob nefunkcionalan, on dovodi do
negativnih ishoda, kao $to su:

1. Negativna tenzija, koja koci individue i grupu, vraca
ih/je unazad, ugrozava li¢ne i grupne interese, te se
usljed te tenzije gube dobre ideje ili za njih nema
podrske.

2. Negativno izrazavanje emocija, usljed kojeg cijela
grupa biva zahvacena sukobom, te moze da dode do
nasilja.

3. Podrivanje grupnog jedinstva, kada se desava
da clanovi biraju strane, traze se razlike i svi se
fokusiraju na to, moral pada i dolazi do reorganizacije
prioriteta.

4. Ugrozavanje mogucnosti pozitivne promjene koje
odvlac¢i ogromnu energiju.

Da malo razjasnimo tabelu. Kada je rije¢ o vaznosti
ili procijenjenoj vaznosti predmeta sukoba, razli¢ito se
ponasamo u situacijama kada procijenimo da nam je
predmet sukoba veoma znacajan (to se deSava onda
kada smo u njega ulozili puno truda i viemena, kada nam
je licno vazan, kada ga dozivljavamo kao zivotnu Sansu,
ako smo sebi ili nekome ko nam je znacajan obecali da
¢emo ga ostvariti, itd.), u odnosu na situacije kada nam
se on ne ¢ini znacajan (ako imamo druge izbore, druge
mogucnosti i ako nas mnogo ne ugrozava). Slicno se
desava i kada je rije¢ o nasoj procjeni druge osobe ili
drugih osoba sa kojima bismo usli u sukob. Kada nam je
stalo do druge osobe (bilo da je ona nas nadredeni, neki
nezaobilazni autoritet, vrlo opasan protivnik, ili neko sa
kim Zelimo da imamo trajno dobar odnos, itd.), razli¢ito
se ponasamo u odnosu na situacije kada nam do druge
osobe nije stalo (jer je prolazna u nasem zivotu, ne zelimo
da se ulazemo u odnos sa njom, itd.).

Izodnosa brige za predmet sukoba i brige za drugoga,
mozemo da izvu¢emo pet oblika ponasanja u sukobu,
a to su: izbjegavanje, povlacenje, takmicenje, saradnja
i kompromis. U daljem dijelu teksta imacete priliku da

15. U¢ionica dobre volje (1995). Kova¢ Cerovi¢, T., Rosandi¢, R., Popadic, D., Grupa Most.
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procitate u kojim situacijama su ovi navedeni oblici
ponasanja u sukobima pozeljni, a u kojim nisu.

Ukoliko nam je malo stalo i do predmeta i do osobe sa
kojom se sukobljavamo, onda do sukoba ne dolazi, tj. mi
koristimo izbjegavanje kao nacin ponasanja u sukobu.
Ovaj nacin ponasanja je prihvatljiv: kada problem zaista
nije znacajan za nas, kada nam je odnos sa suprotnom
stranom beznacajan ili kada nema dovoljno vremena
za rjeSavanje problema, a odluka nije od neke vaznosti.
Ovaj stil ponasanja u sukobu nije dobar u sljede¢im
situacijama: kada nam je stalo do odnosa sa drugom
osobom, a i do samog predmeta sukoba, kada se ovaj
stil ¢esto koristi, kada bi posljedica primjene ovog stila
bila negativna osje¢anja kod druge osobe i ako bi zbog
ovakvog ponasanja druga osoba lakse ostvarila zacrtan
cilj.

Ukoliko nam je mnogo stalo do druge osobe, a
malo do predmeta sukoba, onda primjenjujemo stil
prilagodavanja, kao stil ponasanja u sukobu. Ovaj stil je
koristan kada nam zaista nije stalo do problema ili kada
nemamo uticaja na protivnika, ali isto tako, niti namjeru
da mu se suprotstavljamo. Ovaj stil sukobljavanja nije
pozeljan kada se uobicajeno koristi da biste bili prihvaceni
od ljudi i kada druga strana Zeli da ostvari saradnju, ali
se zbog vaseg prilagodavanja stice utisak, kao da je ona
nametnula rjeenje.

Kada se desi da nam je vrlo vazan predmet sukoba,
a da nam nije stalo do osobe sa kojom treba da se
sukobimo, onda igramo na pobjedu i nastojimo po svaku
cijenu da budemo pobjednici u tom sukobu, bez obzira
na posljedice po na$ budu¢i odnos sa tom osobom,
i koristimo stil takmicenja. Ovaj stil sukobljavanja je
koristan kada problem treba hitno da se rijesi ili kada
ste toliko sigurni u ono $to Zelite i da ste u pravu i kada
vam je bitno da to dokaZzete. Njega je vrlo lose koristiti
Cesto, kao i svaki drugi stil sukobljavanja, ali i u sljede¢im
situacijama: kada se nije niti pokusalo sa primjenom
saradnje, kada je saradnja od svake strane bitna i kada se
nepotrebno umanjuje postovanje drugih.

| na kraju, kada se desi da nam je podjednako stalo
i do predmeta sukoba, ali i do osobe sa kojom treba
da se sukobimo, onda trazimo konstruktivno rjesenje
problema, odnosno radimo narje3avanju problema uvidu
saradnje. Ovaj stil je prihvatljiv kada je problem bitan, ali
je, isto tako, potrebno sacuvati odnos, kada je bitno do¢i
do kreativnog rjesenja i kada postoji opravdana nada da
Ce rjedenje, do kojeg se dode, da zadovolji obje strane u
sukobu. Saradnja kao stil sukobljavanja nije prihvatljiva:
kada se nema dovoljno vremena, kada problemi nisu
od velikog znadaja, kada ima previse materijala koji
treba da se razmatra, da bi se doslo do rjeSenja i kada su
ciljevi druge osobe, sa kojom ste u sukobu, ocigledno
pogresni.

Kompromis je stil sukobljavanja koji se primjenjuje
kada nam je podjednako stalo i do druge strane, ali i
do predmeta sukoba, ali ne mozemo da dodemo do
saradnje. U kompromisu i jednaidruga strana, da bi dosle

do rjesenja problema, djelimi¢no odstupaju od prvobitno
zacrtanih rjeSenja. Ovaj stil sukobljavanja je prihvatljiv:
kada je saradnja bitna, ali ju je teSko primijeniti iz razli¢itih
razloga, kada se mora do¢i do nekog rjesenja, iako ono
nije najbolje i kada bi se insistiranje na saradnji pogresno
shvatilo i interpretiralo kao takmicenje. Ovaj stil nije
dobar kada je bitno da se nade, $to je moguce kreativnije
rjesenje i kada se ne mogu prihvatiti posljedice rjeSenja
dobijenog na ovaj nacin.

DINAMIKA SUKOBA

Sukob u okviru kojeg obje strane igraju na pobjedu,
zasniva se na procesu eskalacije. Kako tece taj proces? Kao
prvi znaci sukoba javljaju se nelagoda, podozrenje prema
drugoj osobi, tenzija, Zelja da se susret sa tom osobom
izbjegava. Sljededi korak u razvoju sukoba jestu optuzbe,
uvrede, koje izri¢u i jedna i druga strana, i u toj fazi sukob
tezi da naraste i da se razbukta. Vremenom obje strane
postaju sve uvjerenije da su u pravu, te je odustajanje u
ovoj fazi sve teZe. Tu sukob dozZivljava eskalaciju.

U okviru same eskalacije nalaze se skrivena dva
procesa. Prvi proces se odnosi na gubitak povjerenja u
drugu osobu. Ona se sve vise dozivljava kao neprijateljska,
njeno ponasanje se tumaci iskljuc¢ivo i u svakom njenom
koraku se trazi skriveni neprijateljski smisao. Drugi proces
se odnosi na preobraZenje pocetnog motiva za sukob.
U pocetku se obi¢no Zeli samo pobjeda, ali ukoliko se
sukob razbukta, Cesto se javljaju Zelje da se druga osoba
povrijedi, pa makar i izgubili tu borbu.

Nakon $to ste mogli da procitate nesto o strukturi i
dinamici sukoba, Zeljeli bismo da vam ukazemo na svrhu
poznavanja tih informacija. Naime, vrlo je vazno da
profesionalci koji rade u $kolama budu dobro upoznati sa
tom materijom, kako bi pravovremeno mogli dareagujuu
situacijama kada primijete da se izmedu njihovih ucenika
razvija odredeno neprijateljstvo. Isto tako, ova saznanja bi
trebalo da imaju i sami u¢enici, kako bi prepoznali u kojoj
od gore navedenih faza sukoba se nalaze i pravovremeno
odreagovali sami ili zatrazili pomo¢ od starijih i problem
rijeSili prije nego Sto se sukob razbukta. Odreden broj
nasilja medu vrinjacima u Skolama javlja se nakon 3to se
sam sukob razbukta do te mjere da dode do eskalacije i
u tim situacijama djeca primjenjuju silu, kako bi pokusala
da sukob dovedu kraju i pobijede svog,protivnika“

KAKO SE SUPROTSTAVITI SUKOBU?

Kako bismo se efikasno suprotstavili sukobu potrebno
je da radimo na sebi, da imamo povjerenje u sebe i
da razvijamo poseban odnos prema drugom, tj. da
prihvatamo legitimitet druge osobe. Iz ove dvije pocetne
pretpostavke, koje su potrebne kako do sukoba ne bi
doslo, proizilazi Sest principa dobre komunikacije'®:

16. Ucionica dobre volje (1995). Kova¢ Cerovi¢, T., Rosandi¢, R., Popadi¢, D. Grupa Most
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1. Odgonetanje sopstvenih potreba - Prvo od cega
trebadase pode, kadanasrazlicite situacijedovedudo
sukoba, jeste da se razmisli o sopstvenim potrebama.
Zasto smo usli u sukob? Sta stvarno ho¢emo? Sto
bolje spoznamo potrebe koje su u osnovi sukoba, to
¢emo imati vise mogucnosti da ga rijeSimo.

2. Prihvatanje drugog - Vrlo je vazno da drugoj osobi
dozvolimo da predstavi svoje zahtjeve, zatim, da
i ta druga osoba ima svoje potrebe, te da su one
podjednako vazne kao i nase. Osobu sa kojom smo
u sukobu ne treba da gledamo kao neprijatelja, ve¢
kao nekoga ko je slican nama.

3.Razvojnenasilnih komunikacijskih strategija — U ove
strategije spadaju: pazljivo slusanje, parafraziranje,
nenasilni govor, vremenska perspektiva, nivo
opstosti, emocionalni nivo, razli¢ite uloge, optimalna
koli¢ina informacija i fizicko ometanje komunikacije.

a. PaZljivo slusanje - je vjestina koja moze da se vjezba, a
odnosi se ha nasu sposobnost da se usredsredimo na
osobu sa kojom smo u sukobu i da pazljivo pratimo
ono $to nam govori, kako ne bismo gubili informacije,
pa ih kasnije sami konstruisali. Za ovo je potrebno
mnogo samokontrole i dosta hrabrosti.

b. Parafraziranje - je tehnika koja podrazumijeva
ponavljanje onoga 3to je sagovornik rekao, ali svojim
rije¢ima (nemislise nadoslovno ponavljanje,odnosno
«papagaj govor”). Ovom tehnikom se sagovorniku
daje do znanja da je saslusan, slusaocu omogucava
da provijeridalije pravilno razumio svog sagovornika.
Npr. nastavnica kaze roditelju. ,Vase dijete mi toliko
diZe pritisak, da ja vise ne mogu normalno da izvodim
nastavu.” Roditelj bi parafrazirao na sljedeci nacin:
,Vas njegovo pona3anje zaista uznemirava.”

¢. Nenasilnigovor- predstavljanacin nakojiseobra¢amo
drugima, izraZavamo svoja osjec¢anja i misli, a da pri
tome ne vrijedamo nikoga. Postoje dvije vrste ovog
govora, a to su: ja—govor i preokviravanje. Ja-govor
je tehnika kojom govorimo o sebi, izrazavamo svoja
osjecanja, govorimo u svoje ime i, iz svoje koze". Ova
tehnika ne sluzi bjeZzanju od sukoba, ve¢ izostravanju
onoga oko ¢ega je sukob nastao. Ja—govor ima tri
dijela, a to su:

- objektivno opisujemo postupke druge osobe,
zbez kvalifikacija, vrednovanja, ocjenjivanja,
- govorimo o svojim osjecanjima, reakcijama
vezanim za njene postupke,
- dajemo moguce rjesenje problema.
Ja—govor otvara komunikaciju i spremnost za
rjeSavanje nastalog problema.
Preokviravanje predstavlja oblik aktivnog slusanja,
odnosno reagovanja na ono $to sagovornik govori,
ali za razliku od parafraziranja, u preokviravanju
imamo donekle promjenu znacenja. Npr. neko kaze:
Vi ste vrlo sebi¢na osoba, koja unistava ovu firmu.”
Preokviravanje bi zvucalo na sljededi nacin: ,Posto

SUKOBI I NJIHOVO RJESAVANJE

vidim da vam je veoma stalo do firme, hajde da
razgovaramo o problemu koji vas muci.”

d. Vremenska perspektiva — Ovdje se smatra da razgovor
treba da se vodi o sadasnjim dogadajima i o njihovim
posljedicama, a ne o nekim ranijim dogadajima, koji
su odavno zavrseni i cijih se detalja slabo sje¢amo.
Ukoliko produbljujemo diskusiju dodaju¢i dogadaj
na dogadaj to ne vodi rjeSavanju problema, vec
njegovom produbljivanju.

e. Nivo opstosti — Preporucuje se da se razgovara o $to
konkretnijim stvarima i $to direktnije, odnosno da se
razgovor vodi oko konkretnih problema.

f. Emocionalni nivo — PozZeljno je da osobe koje ulaze
u razgovor sa namjerom da rijeSe problem, 3to vise
umire svoje emocije, kako se one tokom diskusije
ne bi razbuktale. Jake emocije jesu pokazatelj koliko
se sukob razbuktao, ali nas one onemogucavaju u
njegovom rjesavanju.

g. Razlicite uloge - Tokom rjeSavanja sukoba,
komunikacija preuzme takav tok da se uloge
spontano podijele, pa jedna strana bude slabija, a
druga jaca; jedna pokvarena, druga postena, itd.
Ono 3to je najbolje za rjeSenje problema jeste da
se komunikacija ujednaci, odnosno da osobe u
komunikaciji budu ravnopravne.

h. Optimalna koli¢ina informacija - Sto se ljudske paznje
tice, ona ima svoje granice. Mi nismo u stanju da u
odredenom trenutku registrujemo i prikupimo
veliki broj informacija. Zato imamo problem sa
govornicima koji nam, u vrlo kratkom vremenskom
periodu, daju dosta informacija. Tada nam se desava
da poslije odredenog vremena prestanemo da ih
slusamo. Kada je rije¢ o rjeSavanju problema, to ne
bi trebalo da se desi, jer sukobljene strane treba da
pomno sasludaju jedna drugu. Zato je potrebno da se
daje neka optimalna koli¢ina informacija, kako bi se,
sto efikasnije, iSlo ka rjesenju problema.

i. Fizicko ometanje komunikacije - Komunikacija
ponekad ne ide kako treba, iz nekih spoljasnjih
razloga. Previse je drugih ljudi, nema sobe u
kojoj biste imali mir, nemate gdje da sjednete ili
nemate uopSte vremena za razgovor. Ovo sve
mogu da budu prekretnice za ostvarenje uspjesne
komunikacije.

4. Podsticanje samoafirmacije — Ono $to je vrlo vazno
za znati, jeste da rad na sprecavanju nastanka sukoba,
u stvari, predstavlja rad na osvjes¢ivanju i osnazivanju
svih strana u sukobu, tako da postanu sposobne da
same nadu izlaz iz trenutne situacije u koju su upali.
Sukobi se vrlo ¢esto zapocinju, jer kod sukobljenih
strana, ili jedne od njih, preovlada strah da nece biti
dovoljno jaka da se izbori za svoj cilj. Onda nastupa
negacija tog straha, koji se maskira narogusenoscu,
prijete¢im pogledima, agresivnim govorom, $to sve
vise oteZava razgovor sa drugim osobama i prevodi
ga u sukob.
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5. Podrzavanje tolerancije i otvorenosti — Osobe
koje su tolerantnije i otvorenije prema razlikama
u misljenjima, osobinama, navikama, imaju manju
mogucnost da ulaze u sukobe sa drugim ljudima.

6. Modeliranje procedure konstruktivnog razrjesava-
nja sukoba — Ukoliko su osobe zatvorene za alter-
native, to predstavlja nepremostivu prepreku u
iznalazenju konstruktivnih rjeSenja problema koji
medu njima postoji. Preformulisanje problema u
jezik potreba predstavlja $ansu da se dode do novih
ideja. Ovaj proces prolazi kroz nekoliko faza:

- odredivanje problema

- traganje za $to vise razlicitih rjesenja

- odbacivanje potpuno neprihvatljivih rieSenja

- procjena kratkorocnih i dugorocnih poslijedica

- izbor najboljeg rjesenja problema koji odgovara
objema stranama

- odredivanje detalja i procesa realizacije rjesenja.

Ono 3to predstavlja jedno od glavnih postignuca
razvoja jeste da djeca dobijaju sve vecu sposobnost da
reguliu sopstveno ponasanje u skladu sa ocekivanjima
drustva u kojem zive. Svaka faza razvoja otvara neka nova
podrugja sukobljavanja, jer dolazi do promjena u djecijim
potrebama, sposobnostima, znanjima, vjestinama, a u
isto vrijeme se i usloZnjavaju vrste i prirode socijalnih
odnosa u koje dijete stupa. Zato kod djece treba da se
razvijaju sposobnosti i osobine znacajne za ponasanje
u konfliktnim situacijama, a to su: decentracija, empati-
ja, komunikacijske sposobnosti, ispoljavanje agresije,
odgonetanje svojih potreba i samopouzdanje.

Decentracija predstavlja sposobnost odvajanja od
vlastite tacke gledista i uzivljavanja u tacku gledista
onog drugog. Nerazvijenost te sposobnosti, jedan je od
klju¢nih razloga nesnalazenja u konfliktnim situacijama.
Ova sposobnost nije razvijena kod djece predskolskog
uzrasta, tako da ona nisu u mogu¢nosti da shvate $ta dru-
gi ljudi misle i osjecaju, te da razumiju da oni mogu da
imaju drugacije potrebe, Zelje i interese. Zato je potreb-
no da se kod djece razvijaju i usavriavaju sposobnosti
decentracije. Pomoc¢u sadrzaja iz svakodnevnog Zivota
dijete mozZe da uodi po ¢emu se razlikuje, a po ¢emu je
sli¢cno sa drugim ljudima u pogledu sklonosti, osjecanja,
navika.

Kako rastemo, tako nam se mijenja i sposobnost
uzivljavanja u emocionalno stanje druge osobe, koje se
zove empatija. Ona podrazumijeva ne samo sposobnost
prepoznavanja tudih osjecanja, vec¢ i njihovog razumi-
jevanja. Smatra se da je ona djelimi¢no urodena i da se
javlja jo$ u prvoj godini Zivota, ali sa razvojem saznajnih
sposobnosti, dijete ne samo da saosjeca sa drugim oso-
bama, ve¢ moze i da razumije njihova osjecanja, te daih i
predvidi. Empatija varira od situacije, do situacije. Ona bi,
u savremenom 3kolstvu, trebala da predstavlja cilj vaspi-
tanja. Empatiju treba razvijati kod djece, podsticati je na

razli¢ite nacine.

Nacin na koji se ponasamo u konfliktnim situacijama
zavisi i od nasih komunikacijskih sposobnosti. | one se
razvijaju sa uzrastom. Verbalne sposobnosti su presudne
u rjesavanju sukoba. Vrlo ¢esto se kod djece desava da ne
znaju da izraze sve §to Zele, ili se izrazavaju na pogresan
nacin. Djecu je potrebno nauciti da svoje misli i stavove
izrazavaju jasno, bez prebacivanja odgovornosti na dru-
gu osobu. Ovome sluze vjezbe za ,ja—govor”. Da bismo
se uspjesno sporazumijevali potrebno je da razumijemo
i neverbalnu komunikaciju. Komunikacijska sposobnost
predstavlja sposobnost prilagodavanja razli¢itim situaci-
jama komunikacije. Da bi ona bila uspje$na, neophodno
je da postoji prilagodavanje svih u¢esnika u njoj, jer se u
komunikaciji deSava proces razmjene, uzajamnog djelo-
vanja i formiranja odnosa medu ucesnicima, tako da
svaki od njih dobija svoje mjesto i znacaj."” Proces komu-
nikacije je dvosmjeran i sastoji se od izrazavanja sebe i
slusanja drugih. Nacini na koje to radimo, govore o tome
da li je komunikacija dobra ili nije, odnosno, da li se ona
uopste uspostavlja ili se prekida. Komunikaciju otezava
tzv. ,jezik neslusanja i neprihvatanja“. Karakteristike ovog
jezika su sljedece: naredivanje, upozoravanje, prijetnja,
moralisanje, navodenje recenica koje pocinju sa ,trebalo
bi.., savjetovanje, nudenje rjesenja, osudivanje, kritiko-
vanje, etiketiranje, dijagnostikovanje, hvalisanje, tjesenje,
saslusavanje i povlacenje. Svakako, postoje stvari koje ko-
munikaciju mogu i da olak3aju, a to je tzv. ,jezik slusanja i
prihvatanja“ Njegove karakteristike su:

- Pasivno slusanje - koje ohrabruje na razgovor, ali se
njim ne ostvaruje dvosmjerna komunikacija, jer
ono podrazumijeva da jedan sagovornik samo slusa
drugog, daju¢i mu to do znanja svojom neverbal-
nom komunikacijom.

- Potvrdivanje - olakSava komunikaciju, ali se njime ne
daje potpuna potvrda da se razumije ono $to nam
sagovornik prica.

Tehnika “otvaranja vrata” - efikasna je u pokazivanju
da Zelimo da slusamo i da za to imamo vremena.
Ona nije efikasna u iskazivanju prihvatanja, razumi-
jevanja i topline.

Aktivno slusanje - podrazumijeva razumijevanje
potreba i osje¢anja druge strane. Ovakvo slusanje
utice na to da ucesnici u komunikacijiimaju dozivljaj
da su njihove ideje, osjecanja i potrebe shvacene i
prihvaéene.

Kada je rije¢ o slusanju, kao jednoj od karakteristika
dobre komunikacije, potrebno je znatii sljedece. Da biste
bili dobar slusalac, neophodno je da se steknu sljededi
uslovi:

1. Morate biti motivisani.

2. Potrebno je mirno mjesto za razgovor.

3. Ne pogadajte unaprijed Sta ¢e druga osoba da kaze.
4. Imajte na umu sopstvene predrasude i ubjedenja.

17.Vrinjacka medijacija — od svade slade. Zorica Triki¢ i Dragana Koruga. Kancelarija nemacke agencije za tehnicku saradnju — GTZ.
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. Obracajte punu paznju na ono $to vam se govori.

. Nemoijte prebrzo da prelazite preko tematike.

. Povremeno pokusavajte da parafrazirate.

. Kada imate problema da uocite poentu onoga $to
vam sagovornik govori pitajte: ,Zasto mi ovo sve
govoris?”

9. Ako gubite nit razgovora, obratite paznju na klju¢ne
rijeci.

10. Nemoijte prekidati sagovornika da biste mu trazili
objasnjenje nebitnih detalja.

Pored toga $to je za dobru komunikaciju neophodno
dobro slusanje, isto tako je vrlo vazna i povratna
informacija. Nju je vrlo tesko dati ukoliko imamo
problem sa odredenom osobom, a zelimo da ga rijeSimo.
Tada je potrebno da se obrati paznja na nekoliko stvari.
Prvo, potrebno je voditi racuna o tome da li je primalac
spreman da razgovara sa vama i da je rije¢ o aktuelnom
problemu, a ne o ne¢emu sto se davno desilo. Zatim,
trenutak koji se bira za razgovor treba da bude pogodan,
odnosno da odgovara i vama i osobi sa kojom Zelite da
razrijeSite problem. Problem se nikada ne rjeSava tamo
gdje su prisutni i drugi ljudi, $to znadi da je bitno da
odaberete neko mjesto gdje sa svojim sagovornikom
mozete da budete nasamo. U razgovoru je potrebno da
se bude konkretan, da se barata ¢injenicama, odnosno da
se komentari o problemati¢cnom dogadaju ne zasnivaju
na emocijama. TeZnja treba da se baci na ono $to moze da
se promijeni. Od sagovornika nikada ne traziti promjene
u vise stvari, ve¢ je potrebno da se koncentriSete na
jednu. U svakom slucaju, budite voljni da pomognete u
ostvarivanju te promjene i omogucite svom sagovorniku
da na vase prijedloge uzvrati povratnim informacijama. A
kako se daje povratna informacija?

1. Opisite problem ili situaciju osobi koja je uzrokuje.
2. DefiniSite  osjec¢anja ili reakcije koje njeno
problemati¢no ponasanje izaziva kod vas.
3. Predlozite rjeSenje ili zamolite tu osobu da ga
predlozi.

00 N O W»n
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Za nase ponasanje u konfliktnim situacijama veoma
su bitni nacini ispoljavanja agresije, a oni se mijenjaju sa
uzrastom. Sa uzrastom se smanjuje ispoljavanje fizickog
nasilja, ali se povecava verbalno nasilje. Takode se teziste
sa instrumentalnog, pomjera na neprijateljsko nasilje. Sto
dijete postaje starije to dobija sve vecirepertoar ponasanja
koje moze da ispolji u situaciji sukoba. S obzirom da su
osjecanja bijesa i ljutnje vrlo ¢esta u sukobima, potrebno
je djecu, u preventivnim programima, dovoditi u situacije
da ih dozive i da na taj nac¢in nauce da ih prepoznaju.
Pored toga $to ih treba nauciti da prepoznaju osjecanja,
potrebno ih je naucitii na koji nacin da adekvatno reaguju
u situacijama kada se ta osjec¢anja kod njih jave.

Jedna od sposobnosti koju treba da imaju osobe, da
bi konstruktivno rijesile sukob, jeste odgonetanje svojih
potreba, odnosno prepoznavanje potreba i nacina na
koje se one mogu rijesiti. Prva vazna komponenta, kada
je prepoznavanje potreba u pitanju, jeste i sposobnost
odlaganja njihovog zadovoljenja. Ova sposobnost je
vaspitljiva, tako da se moze vjeZbati na odredene nacine.
Druga vazna komponenta je saznajne prirode i odnosi
se na odgonetanje svojih potreba i za nju je iskustveno
ucenje presudno. Djeci mladeg Skolskog uzrasta pojam
potrebe se priblizava preko upoznavanja i odgonetanja
sopstvenih Zelja, i to kroz igru, crtez i razgovor. Sa
djecom starijeg skolskog uzrasta moze slobodno da se
radi na upoznavanju razlika u potrebama i interesima
sukobljenih strana, te kako njihovo ponasanje u sukobu
zavisi od potreba i interesa.

Razvoj svih do sada navedenih sposobnosti povecava
mogucnost djeteta da sagleda svoje, a i potrebe one
druge strane u sukobu. A 3ta je klju¢ za konstruktivno
rjeSavanje problema? To je samopouzdano ponasanje.
Ovo ponasanje podrazumijeva osjetljivost i otvorenost za
potrebe one druge strane, ali, isto tako, i prepoznavanje i
uvazavanje sopstvenih potreba.
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Ovaj program prevencije vrinjackog nasilja u Skolama
ima za cilj da smaniji stopu nasilja medu djecom, tako $to
¢e smanijiti nivo tolerancije na nasilje i inicirati saradnju
izmedu ucenika, nastavnika i stru¢nih saradnika u borbi
protiv nasilja. U kreiranju ovog programa posli smo od
¢injenice da su ljudi naj¢esce, slabo informisani o nasilju,
njegovim vrstama, uzrocima i posljedicama, te da bi to
mogao da bude jedan od uzrocnika sve vece pojave
nasilia medu djecom. Jednostavno, nesposobnost
registrovanja odredenih vrsta nasilja, kako od strane
djece, tako i od strane odraslih koji ih okruzuju, dovodi
do toga da se posljedice nasilja gomilaju kod djece,
vrée negativan uticaj na njihov, kako psihicki, tako
i emocionalni, socijalni, pa i fizicki razvoj, i nakon
odredenog vremena kod njih izazivaju ponasanja, koja su
ili destruktivna, ili autodestruktivna. Kada se ta ponasanja
registruju, obi¢no bude kasno da se kod te djece naprave
neki pomaci ka normalnom funkcionisanju. Nasa je Zelja
da ovim programom pokusamo da edukujemo i djecu i
odrasle da nasilna ponasanja registruju na vrijeme i da se
na adekvatan nacin bore protiv njih.

Ovaj program prevencije u sebi obuhvata sva tri oblika
preventivnog rada:

- primarnu prevenciju, u okviru koje bismo radili sa
onom djecom u 3koli, koja nisu do sada bila obuhvacena
nasiljem,

- sekundarnu prevenciju, u okviru koje bismo radili
sa djecom koja su pod rizikom da postanu Zrtve nasilja ili
da pocnu da vrie nasilje, i

- tercijarnu prevenciju, u okviru koje bismo radili
sa djecom koja su ve¢ imala priliku da se susretnu sa
nasiljem, bilo da su bila ili jo$ uvijek su Zrtve ili oni koji
vrie nasilje.

Program prevencije vr$njackog nasilja zasniva se, jed-
nim dijelom, na edukaciji u¢enika, nastavnika i stru¢nih
saradnika, te roditelja, o sljede¢im temama: nasilju, nje-
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govim uzrocima i posljedicama, karakteristikama djece
koja su potencijalne zrtve nasilja i potencijalni nasilnici,
kao i o nenasilnoj komunikaciji. Pored toga $to je, za bor-
bu protiv nasilja, neophodno poznavati njegove vrste,
uzrocnike i posljedice, kada je rije¢ o prevenciji, onda je
zaista vazno da ucenici, nastavnici i stru¢ni saradnici, po-
znaju i osnove nenasilne komunikacije. Ova komunikacija
omogucava rje$avanje problema na nenasilan i konstruk-
tivan nacin, a osobe uci prepoznavanju, kako sopstvenih,
tako i tudih potreba, interesa i Zelja, $to predstavlja dobar
preduslov za konstruktivno rjeSavanje problema.

Drugi dio ovog preventivnog programa predstavlja
primjena stecenih znanja. Ona se zasniva na monitoringu
ponasanja ucenika u toku nastave i nakon nje, od strane
njihovih vrinjaka. Monitoring podrazumijeva neposredno
pracenje ponasanja ucenika, te registrovanje zapazenih
nasilnih oblika ponasanja i izvjeStavanje o njima na
¢asovima odjeljenske zajednice, na kojima bi se onda
razgovaralo o uzrocima i posljedicama registrovanih
nasilnih ponasanja i mogucnostima primjene drugacijih
nacina reagovanja u istim ili sli¢cnim situacijama. Vrlo
vazna stvar za ovaj dio rada na prevenciji nasilja, jeste
to da se nikako ne ukljucuju bilo kakve radikalne mjere
prema djeci koja su izvrsila neki od oblika nasilja. Na ovaj
nacin zelimo da oslobodimo djecu, koja su zrtve nasilja,
da izvjestavaju o njemu, ne bojedi se posljedica, ali isto
tako, i da djeci koja su nasilna, pokazemo da se problemi
na koje se nailazi ne rjeSavaju nasiljem. Ono na ¢emu se
insistira u ovom programu, jeste razvoj djetetove li¢nosti,
bilo da je rije¢ o djetetu Zrtvi nasilja ili djetetu koje vrsi
nasilje.

Tredi dio ovog programa podrazumijeva ukljucivanje
roditelja, kao nekog ko ¢e davati podrsku ucenicima i
nastavnicima u borbi protiv vrinjackog nasilja. Smatramo
da je skoli potrebna pomoc¢ lokalne zajednice, kako bi se
Sto efikasnije borila protiv razli¢itih oblika nasilja, pa smo
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u to ukljucili i roditelje, kao bitnu kariku u ovom lancu.
Dakle, ovaj dio preventivnhog programa podrazumijeva
aktivnost ucenika i njihovih roditelja iz Grupe za podrsku,
orijentisanu na podizanje svijesti u lokalnoj zajednici
i uticaju nasilja na razvoj djece i moguénostima koje
zajednica moze da im pruzi u borbi protiv ovog vrlo jakog
protivnika.

MONITORING .
NASILNIH OBLIKA PONASANJA

Aktivnost monitoringa nasilnih oblika ponasanja me-
du djecom, u okviru programa prevencije vrinjackog
nasilja provodi se na sljede¢i nacin. U okviru svakog
odjeljenjaodredisejedanucenik, koji¢eimatiuloguonoga
koji posmatra ponasanja svojih drugova iz odjeljenja
i biljezi u, za to pripremljenu, tabelu.’”® Posmatraju se
ponasanja koja se desavaju, kako u ucionici, tako i na
odmorima unutar 3kole i u Skolskom dvoristu. Ono 3to
je bitno za ovo posmatranje jeste da je taj ucenik koji
provodi monitoring zaduZen za posmatranje ponasanja
samo svojih drugova iz razreda.

Na kraju svakog mjeseca, ovaj ucenik predstavlja
prikupljene podatke na ¢asu odjeljenjske zajednice, bez
navodenja imena ucesnika u nasilju. Tacnije receno, daju
se statisti¢ki podacio oblicima nasilja koji su preovladavali
u tom odjeljenju u proteklih mjesec dana.

Oblici nasilja, koji se prate, su sljedeci:
1. udaranje
2.guranje
3. 8utiranje
4. davljenje
5. ¢upanje
6. zatvaranje i zakljucavanje
7. otimanje li¢nih stvari
8. unidtavanije li¢nih stvari
9. vrijedanje
10. ismijavanje
11. omalovazavanje
12. prijetnja
13. iskljucivanje iz grupe ili drustva
14. ogovaranje
15. Sirenje laZi o drugoj osobi
16. nagovaranje drugih da se ne druze sa odredenom
osobom
17. dodirivanje nekog protiv njegove volje
18. upucivanje bezobraznih rijeci
19. pokazivanje bezobraznih slika
20. tjeranje na seksualni odnos

21. snimanje telefonom bez dozvole i umnozavanje
snimljenog sadrzaja

22. slanje uznemirujucih SMS poruka

23. uznemiravanje pozivima putem mobilnog telefona

24. uznemiravanje e-mail porukama

25. stavljanje snimaka, obavljenih bez dozvole, na

internet

26. upucivanje prijetecih pogleda

27. upudivanje grimasa

28. uhodenije ili pracenje

29. iznudivanje novca

30. ucjenjivanje.

Pored ovih oblika ponasanja, djeca koja posmatraju i
biljeZze nasilne oblike ponasanja, slobodno mogu da do-
daju nove oblike, ukoliko neki oblik nasilnog ponasanja
ne mogu da svrstaju u jednu od gore ponudenih kate-
gorija.

Nakon predstavljanja podataka, uz pomo¢ nastav-
nika, ucenici razgovaraju o predstavljanim nasilnim po-
nasanjima, njihovim uzrocima i posljedicama. Na ovom
¢asu se ne vrsi nikakav pritisak na u¢enike koji su se na-
silno ponasali, ne kaznjava ih se, ve¢ se pokusava doci do
podataka o uzrocima njihovih nasilnih ponasanja, kao i
do podataka o posljedicama. Ovo je ¢as' na kojem dje-
ca uce o nasilju, njegovim uzrocima i posljedicama, kao
i 0 nenasilnoj komunikaciji i efikasnijim strategijama rje-
savanja problema. Oni se bave pojedina¢nim sukobima,
opisuju ih, tako Sto nastoje da sukob predstave, kao ne-
$to Sto je zajednicki problem, koji pogada obje strane, i
kao nesto sto ometaijednuidrugu stranu u zadovoljenju
svojih potreba. Osnovni cilj ovog ¢asa je, da se djeca na-
uce otvoreno govoriti o nasilju, razmatrati njegove uzro-
ke i posljedice, i ne gledati na osobu koja vrsi nasilje, kao
na jedinog uzro¢nika tog problema zvanog nasilje. Osim
toga, vazno je i osloboditi djecu da govore o nasilju, a da
nakon toga ne oc¢ekuju kaznu (bilo od strane autoriteta,
ukoliko vrie nasilje, ili ukoliko su Zrtva nasilja, od strane
onih koji vrie nasilje). Pored toga $to se na ¢asu odjeljenj-
ske zajednice razgovara o nasilnim ponasanjima koja je
zabiljeZio ucenik koji je za to zaduZen, i ostali u¢enici su
slobodni da prijave odredeno nasilno ponasanje, kako
bi se o njemu razgovaralo i pokusalo naci neko rjesenje.
Ukoliko se desi da je akter sukoba dijete koje nije u¢enik
tog odjeljenja, o problemu se ne razgovara taj ¢as, vec se
odredi vrijeme kada ce taj problem biti razmatran, ali uz
prisustvo i tog ucenika iz drugog odjeljenja i njegovog
razrednika/razrednice ili ucitelja/uciteljice. Veoma je vaz-
no da djeca nauce da se o dogadajima, u okviru kojih se
desilo nasilje, razgovara onda kada su svi ucesnici u tom
dogadaju prisutni.

18.Tabela za biljeZzenje podataka nalazi se u prilozima.
19. Prikaz strukture asa nalazi se u prilozima.
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IGRICE

Igrice koje e bitipredstavljeneunarednomdijeluovog

priru¢nika, predstavljaju odli¢cnu podrsku preventivhom
radu na smanjenju stope vrinja¢kog nasilja i mogu se
izvoditi na ¢asovima odjeljenjske zajednice.

1. IGRICE ZA UPOZNAVANJE - koriste se u

slucajevima kada se ¢lanovi grupe ne poznaju.

a.

22

Ime i biljka - U ovoj igri svaki u¢esnik izgovori svoje
ime i naziv biljke koja pocinje sa prvim slovom
njegovog imena, npr. Jovana, jagorCevina. Nakon
toga ga ostatak grupe pozdravi sa:,,Zdravo Jovana”.

. Ime i pokret — U ovoj igri svaki u¢esnik izgovori svoje

ime i napravi neki pokret. Nakon toga ostatak grupe
ponovi njegovo ime i pokret koji je izveo.

. Ime i Zivotinja - U ovoj igri svaki ucesnik izgovori

svoje ime i naziv Zivotinje koju najvise voli, npr.
Srdan, pas. Nakon toga ga ostatak grupe pozdravi sa:
»Zdravo Srdane”.

. Imena i pridjevi — Svaki ucesnik kaze svoje ime i

pridjev koji pocinje sa prvim slovom njegovog imena,
npr. ljuta Ljubica.

. Volim/ne volim svoje ime — Svako od ucesnika kaze

svoje ime, nacin na koji ga je dobio, ko mu je dao ime
i da li voli svoje ime.

2. IGRICE ZA SHVATANJE | PRIHVATANJE
SOPSTVENE INDIVIDUALNOSTI
I INDIVIDUALNOSTI DRUGIH

. Kod tebe mi se svida — Svi sjede u krugu i voditelj

kaze:,Sada pokusajte da osobu, koja sjedi savase desne
strane, predstavite na pozitivan nacin. Recite njeno ime
i nesto sto vam se kod nje ili na njoj samoj, svida.”

. Intervju - Ucesnici se podijele u parove, tako da

budu sa nekim koga dobro ne poznaju ili s kim se
Cesto ne druze. Jedan ¢lan para je osoba A, a drugi
osoba B. Osoba A ima zadatak da u roku od 3 minuta
sazna Sto vise stvari o osobi B. Nakon isteka vremena,
one mijenjaju uloge. Kada obje osobe obave intervju
uCesnici se vracaju u krug i predstavljaju jedni
druge.

. Neobicni intervju - Ucesnici se podijele u parove,

tako da budu sa nekim koga dobro ne poznaju ili s
kim se Cesto ne druze. Jedan ¢lan para je osoba A, a
drugi osoba B. Osoba A ima zadatak da u roku od 5
minuta sazna Sto vise neobicnih stvari o osobi B (npr.,
postoji li neki naj¢udniji dogadaj koji ti se dogodio,
da li si upoznao neku neobi¢nu osobu, imas li neku
neobi¢nu osobinu, itd.). Nakon isteka vremena one
mijenjaju uloge. Kada obje osobe obave intervju
ucesnici se vracaju u krug i svako od njih predstavljaju
jednidruge.

. Kazi mi, kazi - Ulesnici naprave dva koncentri¢na

kruga i okrenu se jedni prema drugima, tako da
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svako od njih ima svoga para. Voditelj kaze: ,Sada
imate priliku da od svog partnera saznate nesto sto do
sada niste znali o njemu ili njoj. MoZete da ga pitate Sta
god hocete. Prvo Ce pitanje postavljati oni koji stoje u
spoljasnjem krugu. Trudite se da na pitanja odgovarate
kratko i jasno i da ne prosirujete temu.” Nakon $to se
prvo ispitivanje zavrsi, spoljasnji krug rotira za jedno
mjesto udesno. Sada pitaju oni koji se nalaze u
unutrasnjem krugu. Nakon toga spoljasnji krug rotira
za jo$ jedno mjesto udesno. Ovo rotiranje se ponavlja
dva puta, tako da svaki ucesnik ima priliku da postavi
po dva pitanja.

Kada svaki ucesnik postavi po dva pitanja, u¢esnici se
vracaju u veliki krug i pocinje diskusija o tome kako
su se ucesnici osjecali kada su postavljali pitanja,
ali i kada su na njih odgovarali. Razgovor se vodi i
oko toga kako je nekim osobama tesko da zapocnu
komunikaciju, a nekim lako, kako neko lako, a neko
teze odgovara na neobicna pitanja, itd.

. Da li sam to ja? - Ucesnici dobiju komad papira

i sljedec¢e uputstvo: ,Sada cete na ovim papirima
da napisete tri osobine koje ne volite kod drugih
ljudi. Za ovaj zadatak imate 5 minuta.” Nakon isteka
vremena, ucesnici ¢itaju osobine koje su napisali na
svoje papiri¢e. Nakon toga se razgovara o tome da
li oni medu osobinama koje su naveli nalaze neke
koje prepoznaju kod sebe. Cilj igrice je da ucesnici
spoznaju kako je jedna od karakteristika ¢ovjeka i to
da neke osobine, koje ne voli kod drugih ljudi, i sam
posjeduje.
Ista igrica se moze odigrati i sa navodenjem osobina
koje volimo kod drugih ljudi, sa ciliem da se sa
ucesnicima govori o tome kako neke osobine, koje
volimo kod drugih ljudi i mi sami posjedujemo.
Volim - ne volim - Voditelj kaze: ,U ovoj igrici vi ¢ete
praviti grupe prema onome sta volite ili ne volite i to
nakon sto ja kazem kriterij, npr. volim fudbal. Na lijevu
stranu od mene staju oni koji vole ono $to sam navela,
a na desnu stranu oni koji to ne vole. Svaki put dobro
pogledajte ko je sa vama u grupi.” Kriteriji koje voditelj
navodi su sljededi:

- vole - ne vole ,narodnjake”

- vole - ne vole matematiku

- vole - ne vole fizicko

- vole - ne vole Zivotinje

- vole - ne vole kolace

- vole - ne vole supu

- vole - ne vole sport

- vole - ne vole mobilne telefone.
Nakon sto se odigra svih 8 grupisanja, ucesnici
posjedaju u veliki krug i sa njima se vodi razgovor
oko toga koliko smo svi razliciti, da li su uspjeli,
barem po jednom kriteriju, da budu u istoj grupi sa
vecinom ucesnika. Vrlo je vazno da ucesnici kroz ovu
igru shvate da, ukoliko se potrudimo, uvijek mozemo
da pronademo barem jednu karakteristiku, po kojoj
smo sli¢ni sa nekom drugom osobom.
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g. Kako me vide drugi — U ovoj igri u¢esnici dobijaju li-
stice. Na svakom listi¢u se nalazi napisano jedno ime
ucesnika. To znaci da svaki ucesnik dobija onoliko li-
sti¢a koliko ima ucesnika, samo ne dobija listi¢ sa svo-
jim imenom. Ucesnici imaju zadatak da na svaki listic¢
napisu po jednu karakteristiku, koja, po njihovom mi-
Sljenju, predstavlja osobu cije je ime ispisano na tom
listicu. Nakon $to to zavrse, listi¢e kace na veliki pano,
na kojem se nalaze ispisana imena svih ucesnika, i
to tako Sto ispod imena svakog ucesnika kace listi¢
sa njegovim imenom i navedenom karakteristikom.
Kada zavrse kacenje listica, svi u¢esnici se vracaju na
svoja mjesta u veliki krug. Sljedeci korak u ovoj igri je
taj da sada svaki ucesnik ustaje sa svog mjesta, prila-
zi panou, i Cita karakteristike koje su za njega pisali
ostali ucesnici. Zatim se procitane karakteristike ko-
mentarisu. Cilj igre je da ucesnici uvide kako ih vide
drugi, te koliko se njihova slika o sebi razlikuje od one
koju imaju druge osobe o njima.

3. IGRICE KOJE NAS UCE DA UOCIMO
PREPREKE KOJE NAM STOJE NA PUTU
OSTVARENJA NASIH ZELJA

a. Kovceg zelja - Ova igra ima Cetiri faze.

U prvoj fazi ucesnici imaju zadatak da nacrtaju svoju
veliku Zelju. Svako od ucesnika dobija papir na ko-
jem crta svoju Zelju. Ucesnici, za vrijeme ove faze, ne
moraju da sjede u krugu, ve¢ mogu da pronadu neko
mjesto u prostoriji na kojem ¢e im biti ugodno i gdje
¢e modi da se $to bolje uzive u igru. Dok ucesnici cr-
taju, voditelj ih obilazi i podsti¢e ih hvaleéi im crteze.
Vrlo je vazno da se u¢esnicima napomene da ljepota
crteza nije bitna, ve¢ njen sadrzaj. Za crtanje imaju 5
minuta. Svako na svoj crtez pise svoje ime. Nakon $to
zavr$e sa crtanjem, vracaju se u veliki krug i stavljaju
svoj crtez u sredinu kruga, ali tako da se oni medu
sobom ne preklapaju.

U drugoj fazi u¢esnici razmisljaju o tome $ta je to sto
bi moglo da im oteZa ostvarenje njihove Zelje. Svako
od njih uzima novi list papira i crta prepreku, koja bi
mogla da im onemogucava ili otezava ostvarenje nji-
hove Zelje. Za crtanje imaju 5 minuta. Nakon $to zavr-
e sa crtanjem, vracaju se u veliki krug i stavljaju svoj
crtez u sredinu kruga, odmah ispod crteza sa Zeljom.
U trecoj fazi ucesnici razmisljaju o tome kako mogu
da se rijese prepreke, koja im otezava ostvarenje ze-
lje. U ovoj fazi oni crtaju tzv. pomocnika, odnosno
osobu koja bi mogla daim pomogne da prevazidu tu
prepreku. Za crtanje imaju 5 minuta. Nakon $to zavr-
Se sa crtanjem, vracaju se u veliki krug i stavljaju svoj
crtez u sredinu kruga, odmabh ispod crteza sa Zeljom i
njenom preprekom.

U ¢&etvrtoj fazi razmisljaju o tome koliko vremena tre-
ba da prode da bi im se Zelja ostvarila. Svi ucesnici

staju direktno ispred svojih crteza, okre¢u im leda
i udaljuju se od njih u skladu sa duzinom vremena
koje su odredili kao vrijeme koje je potrebno da pro-
de da bi im se Zelja ostvarila. Sto je to vrijeme krace,
to se oni udaljuju sa $to manje koraka od svojih crte-
Za. Nakon sto se udalje od crteza, okrecu se prema
njima i pogledaju u njih. Zatim se razgovara o tome
dalije njihova udaljenost velika i $ta je to $to oni sami
mogu da urade kako bi tu udaljenost smanijili. U ovoj
diskusiji u¢esnike treba ohrabrivati da sebe vide 3to
aktivnijim, kada je u pitanju smanjenje udaljenosti
izmedu njih i ostvarenja njihovih Zelja.

b. Imam Zelju - U ovoj igri ucesnici imaju zadatak da

nacrtaju svoju veliku Zelju. Svako od uc¢esnika dobija
papir na kojem crta svoju zZelju. Ucesnici, za vrijeme
ove faze, ne moraju da sjede u krugu, ve¢ mogu da
pronadu neko mjesto u prostoriji na kojem ¢e im biti
ugodnoigdje ¢e modida se $to bolje uzive uigru. Dok
ucesnici crtaju, voditelj ih obilazi i podsti¢e ih hvaledi
im crteze. Vrlo je vazno da se ucesnicima napomene
da ljepota crteza nije bitna, ve¢ njihov sadrzaj. Za
crtanje imaju 5 minuta. Svako na svoj crtez pise svoje
ime. Nakon $to zavrse sa crtanjem, vracaju se u veliki
krug i stavljaju svoj crtez u sredinu kruga, ali tako da
se oni medu sobom ne preklapaju.

Kada svi ucesnici postave svoje crteze u sredinu
kruga, sjedaju na svoja mjesta i nastoje da se $to
ugodnije smjeste u svojim stolicama. Pocinje igra
vodene fantazije. Da bi ova igra bila uspjesna, veoma
je vazno da ucesnici budu opusteni i mirni i da
pazljivo prate upute voditelja, a one glase: ,Polako
¢emo da otputujemo u mastu, tako sto cete da zatvorite
oc¢i. Pred svojim oc¢ima gledacete jedan mali film. Pratite
moj glas i pricu koju vam pri¢am, pa cete tako na
najbolji nacin da ucestvujete u ovoj igri. MoZda ¢e vam
u pocetku biti neobic¢no, ali pokusajte da se opustite i
prepustite mojim rije¢cima.” Tokom vodene fantazije,
voditelj treba da tekst izgovara jasno i razgovjetno,
blagim i opustaju¢im glasom i ritmom, sporijim od
uobicajenog. Na mjestima gdje u tekstu pise ,pauza”
potrebno je malo zastati. Voditelj nastavlja: ,Opustite
se. Neka vam noge budu cijelim stopalima na podu, ruke
na krilu, a vrat opusten. Na moj znak, vi Cete zatvoriti
oci i, tako Zmuredi, pratiti pri¢u koju ¢u vam pricati. Dok
budem govorila, zamisljacete ono $ta govorim. Opustite
se. Zatvorite oci.

Cujeterazne zvukove... Disanje, lagano kasljucanje, Sum
ulice ... Svi ti zvuci se stapaju i ¢ine vas zastitni omotac
... Unjemu se osjecate sigurno ... Svaki novi zvuk, koji se
bude javio, bice dio vaseg zastitnog omotaca, i ne moze
vas uznemiriti ... Zamislite sebe kako odlazite odavde,
izlazite na vrata, idete hodnikom, pa izlazite na ulicu
... Krenuli ste da ostvarite onu Zelju koju ste maloprije
pozeljeli i nacrtali ... Idete lagano i traZite onoga ko bi
mogao da vam pomogne u ostvarenju te Zelje ... TrazZite
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svog pomocnika ... (pravite pauzu od oko 15 sekundi)
Evo, ugledali ste ga ... To je taj pomocnik koga ste traZili
... Stizete do njega ... Sada mozZete da ga zamolite da
vam pomogne ... Slobodno mu kazite svoju Zelju i on
ili ona ¢e vam pomoci ... Krecete dalje zajedno i vas
pomocnik vam pomaZe u uklanjanju prepreke, koja vas
dijeli od vase Zelje ... (pravite pauzu od oko 15 sekundi)
Zamislite da vam se Zelja vec¢ ostvarila ... Osjetite to
kako se radujete ... DoZivite tu radost u sebi ... Sre¢ni
ste, zadovoljni, nasmijani ... (pravite pauzu od oko 15
sekundi) Posto se sve to tako lijepo dogodilo, sad ¢cemo
polako da izademo iz maste i da se vratimo u stvarnost
... Vraticete se u ucionicu, proci cete pored svojih crteZza
sa Zeljama ... Vasa Zelja je jos uvijek samo nacrtana
na papiru, onako kako ste je ostavili ... Nemojte da
zaboravite radost koju ste osjecali dok ste mastali, cak
iako vam se Zelja jos uvijek nije ispunila ... Ja ¢u sada
da izbrojim do 5 i svi cete otvoritioci, 1,2, 3,4, 5 ... Sada
otvorite oci. Nemojte da se pomjerate sa stolice, nego
lijepo sjedite i time kako sjedite, pokazite koliko ste
uzivali. PokaZite da ste zadovoljni.”

Nakon ovoga se sa ucesnicima razgovara o tome kako
su se osjecali tokom mastanja, koliko ¢esto ostvare
svoje zelje i da li se osjecaju kao $to su se osjecali
tokom mastanija, koliko su realni u svojim Zeljama.
Kako da ostvarim svoju Zelju kad mi brane? - U ovoj
igri ucesnicima se predstavljaju prepreke na putu do
ostvarenja njihovih zelja i od njih trazi da dodu do
rjeSenja problema, odnosno da prevazidu prepreke.
Prvi zadatak ucesnika je da saslusaju pocetak price,
koji glasi: ,Slavica je djevojcica koja ide u 5. razred i
odli¢an je ucenik. Ona jako voli da se igra i da crta, a
pogotovo da sa drugaricama Seta po parku. Jednog
dana Slavica je dosla iz skole, ruc¢ala, napisala zadacu
i pocela da se sprema da sa drugaricom Jelenom izade
u obliznji park u Setnju. Medutim, na vratima stana se
pojavila njena mama i rekla joj kako danas ne moze da
ide u Setnju sa drugaricama, jer mora da ¢uva mladeg
brata, dok ona i tata odu da pogledaju pozorisnu
predstavu. Njen brat je jako nemiran i neposlusan.”
Nakon citanja teksta (tekst se moze procitati jos
jednom ukoliko to nekome iz grupe treba) ucesnici
se dijele u grupe od po 5 ¢lanova i dobijaju zadatak
da osmisle predstavu. Voditelj daje sljedecu
instrukciju: ,Pisac ove price nije napisao kraj. Vi prvo
treba da smislite Sta se sve desavalo i kako e prica da
se zavrsi. Prije toga, izvrsicemo podjelu uloga na jedan
poseban nacin. Svako od vas Ce, iz Sesira, da izvuce po
jedan papiri¢. Na papiru je nacrtan po jedan obojen
znak. Ucesnici koji imaju isti obojeni znak pristupaju
jednoj grupi. Pored toga, na svakom papiric¢u se nalazi i
napisano ime uloge koju osoba, koja izvuce taj papiric,
igra. Pored ve¢ utvrdenih uloga, u svakoj grupi postoje
i papiric¢i na kojima nema ispisanih imena uloga. To su
papiric¢i za osobe Cije ¢e uloge biti eventualno izmisljene.
Za pravljenje predstave imate 15 minuta.”
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Nakon 3$to se predstava osmisli, krece se u sljedecu
fazu igrice, a to je izvodenje predstave. Kada trupa
izvede predstavu, nagraduje se aplauzom i slijedi
rekapitulacija izvedenog uz pomo¢ parafraziranja,
npr. ,Ovdje je Slavica imala ... potrebu, njena mama
... itd” U toku ovog parafraziranja, akcenat se stavlja
na potrebe likova u predstavi, jer je znacajan dio
rjeSavanja sukoba upravo u spoznavanju potreba,
kako svojih, tako i tudih.

Kada sve trupe izvedu svoje predstave i one se
prokomentarisu iz ugla potreba, onda slijedi pri¢a o
tome dalisuucesnici zadovoljni dobijenim rjeSenjem,
da li se moglo do¢i i do nekih drugih rjesenja.
Sverada - Ova igra pocinje vodenom fantazijom.
Voditelj uvodi ucesnike u igru na sljededi nacin:
»~Da bismo uspjesno izveli ovu igru, potrebno je da se
opustite, Sto udobnije smjestite u svojim stolicama,
zatvorite ocii paZljivo slusate Sta vam pricam. Neka vam
noge budu cijelim stopalima na podu, ruke na krilu, a
vrat opusten. Na moj znak, vi Cete zatvoriti oci i, tako
Zmuredi, pratiti pricu koju ¢u vam pricati. Dok budem
govorila, zamisljacete ono $ta govorim. Opustite se.
Zatvorite oci.

Cujeterazne zvukove... Disanje, lagano kasljucanje, Sum
ulice ... Svi ti zvuci se stapaju i ¢ine vas zastitni omotac
... Unjemu se osjecate sigurno ... Svaki novi zvuk, koji se
bude javio, bice dio vaseg zastitnog omotaca, i ne moze
vas uznemiriti ... Zamislite da se nalazite u svojoj sobi,
u svom krevetu ... Jo$ nije svanulo, spavate i sanjate
divan san ... Vi ste na livadi prepunoj sarenog cvijeca ...
Osjecate miris cvije¢a, meku travu pod nogama, toplinu
sunca koje vas miluje po licu i lagano pirkanje vjetra ...
Po toj livadi se krecete onako kako Zelite ... MoZete da
tréite, lagano Setate, da se valjate po travi ili da lebdite
iznad nje... Odaberite nacin kojivam najbolje odgovara.
...l dalje se krecete po livadi ... Osjetite jos jednom mirise,
boje, svjetlo, zvuke, toplinu sunca ...

Sunce nije bilo samo u vasem snu, vec¢ je odavno i
napolju ... Budite se sa onim predivnim osjecajem
koji nas prati poslije lijepog sna ... Odjednom vidite
da je u vasoj sobi nesto drugacije nego inace ... Sa
zaprepastenjem vidite da je na zidu vase sobe ispisana
poruka sa sliede¢im sadrzajem: Cestitamo! Postao si
srecan dobitnik u specijalnoj kosmickoj nagradnoj
igri! Dobio si Sveradu! Sverada je poseban dan. To
je nagradni dan - dan za ostvarenje Zelja. MozZes
da je provedes onako kako hoces. Sverada je prilika
da uradis ono Sto prizeljkujes, i sto bi te ucinilo
radosnim. Sveradom samo ti raspolaZes!!!

Procitali ste poruku i pomalo ste zbunjeni .. Ubrzo
shvatate da je doslo, ne vasih 5 minuta, vec¢ vasih 24
sata ... u glavi razmatrate moguce varijante, sta biste
sve mogli da radite ... Vazno je da vam, sve Sto Zelite,
stane u taj dan ... zato pocnite odmabh ...Krenite da
ostvarujete svoju radost ...
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Neko ce ostati u toj sobi, neko je vec stigao tamo gdje je
Zelio ... Pocinje da se dogada ono sto ste oduvijek Zeljeli
... Obratite paznju na to gdje se nalazite, kakav je taj
prostor, ima li tu drugih osoba ili ste sami ... Sta radite,
¢ime se bavite ... Kako vam prolaze sati Sverade ... Koje
boje, koji zvuci, mirisi, preovladuju u vasoj Sveradi ...
Jedno vrijeme vas necu uznemiravati ... Pratite Sta vam
se desava, sta sve osjecate ... Re¢i ¢u vam kada budemo
bili na pola ovog ¢udesnog dana i zatim kada budemo
na kraju Sverade ... Sada jos uvijek imate dovoljno
vremena, Sverada je tek pocela ... (pravite pauzu od
oko 1 minut)

Sadasmo napola dana, pred vama je jos cijelo popodne
ivece... (pravite pauzu od oko 1 minut)

Sverada se priblizava kraju, dovrsite ono sSto Zelite
da dovrsite ... jos malo ¢u vas pustiti da to uradite, da
uzivate u Sveradi ... (pravite pauzu od oko 20 sekundi)
Onda ¢emo se pripremati za povratak u danasnji dan
(re¢i dan i datum)

Sada ¢emo se polako vratiti u nasu ucionicu ... Na putu
nazad prolazite opet onom livadom iz vaseg sna, sa
osjec¢ajem ispunjenih Zelja ... KreCete se na nacin koji
najvise volite, osjecate boje, mirise i zvukove, osjecate
radost ... DoZivjeli ste ono Sto ste Zeljeli ...

Brojacu do trii kada kaZem tri, otvoricete ocii osjecacete
se potpuno mirno i opusteno ... 1, 2, 3 ... Otvorite o¢i.”
Da bi ova igra bila uspje3na, veoma je vazno da
ucesnici budu opusteni i mirni i da pazljivo prate
upute voditelja, i da njegove rije¢i budu razumljive,
jasno izgovorene, a ton blag i opustajuci, ritam sporiji
od uobicajenog.

Nakon mastanja o Sveradi, ucesnici uzimaju papir i
bojice i dobijaju instrukciju da na papiru predstave
sve ono $to se desavalo u njihovoj masti. Prije nego
$to pocnu sa crtanjem voditelj ih uvodi u aktivnost:
,Obratite paZnju na ovo sto ¢u vam sada reci. Nije vazno
kako crtate, niti da li Cete predstaviti samo jedan isje¢ak
iz vase maste o Sveradi. Bitno je da u svoj crteZ unesete
svoja osjecanja koja ste imali kada ste mastali o Sveradi.
Ukoliko postoji bilo sta sto Zelite da sacuvate samo za
sebe, da ne pokaZete drugima, slobodno ucinite to.
Sacuvaijte to samo za sebe. Sa nama podijelite ono Sto
Zelite. Sada uzmite boje i crtajte.” Kada ucesnici zavrse
sa crtanjem, dobijaju instrukciju da svom ctezu daju
naslov.

Zatim slijedi razmjena crteza, tako S$to ucesnici
svoj crtez predaju prvom do sebe sa desne strane.
Tako crtezi idu u krug. Nakon te razmjene ucesnici
predstavljaju svoje crteze, govore o njima onoliko
koliko zele. Svaki crtez se pohvali.

Na kraju ove aktivnosti, sa u¢esnicima se razgovara o
potrebama koje su se protezale kroz njihovu mastu o

Sveradi, 0 onome $to je za njih bilo znacajno. Ukoliko
neko od ucesnika nije u mogu¢nosti da odgonetne
svoju potrebu, u tome mu pomaze voditelj. Tu se
treba truditi da se potreba ne namece iskljucivo od
strane voditelja.

Kada se zavrdi prica o potrebama, prelazi se na
pricu o sposobnostima, pomocu kojih je svaki od
ucesnika uspio da ostvari svoju zelju ili zadovolji
potrebu. Zatim se ta pri¢a prevodi u realan Zivot i to
tako $to se razgovara o tome da li se te sposobnosti
mogu iskoristiti kada su u pitanju rjeSavanja realnih
problema koje ucesnici imaju. Nastoji se napraviti
spona izmedu maste i realnog.

Na kraju voditelj izvodi zaklju¢ak u kojem se navodi
kako postoji mnogo neobi¢nih nacina da se potrebe
zadovolje, ali da je najvaznije znati $ta Zelimo, Sta
nam je potrebno i da postoje mnogi razli¢iti putevi
da do toga dodemo, a ne samo jedan.

4. IGRICE KOJE NAS UCE PREPOZNAVANJU
SVOJIH | TUBIH POTREBA | OSJECANJA

a. Hajde da pregovaramo - U ovoj igri svaki ucesnik

ima svoju ulogu i svi uesnici zajedno glume jednu
situaciju, u kojoj svako moze da se nade u svom
Zivotu. Kroz predstavu se rjesava jedan problem, tako
da svi kojih se ovaj problem ti¢e budu zadovoljni.
Na pocetku igrice voditelj ¢e da upozna ucesnike
sa odigravanjem ove drame, pa ¢e, nakon toga, da
prede na Citanje price, kako bi ih u nju uveo. Prica se
nalazi u prilozima (str. 48).

Kada zavrsi Citanje price, voditelj uzima kutiju, SeSir
ili sli¢no, u kojoj se nalaze izmijesani bedzevi® i svaki
ucesnik uzima po jedan bedziodlazi na odgovarajucu
adresu, koja je ispisana na njemu. Ucesnici koji igraju
uloge djece, ostaju na sredini ucionice. Potrebno je
znati da ce se u predstavi desiti da muskarac dobije
Zensku uloguy, alii da zena dobije musku ulogu. Uloge
ne treba mijenjati, jer je vaznije uZiviti se u njihovu
pricu. Kada se u¢esnici rasporede po ucionici, voditelj
nastavlja: ,Evo, sada ste svi na svojim adresama. Da
vidimo ko je gdje? Evo npr. recite mi, molim vas, vi
iz Slavujevog vijenca 3, kakva je vasa zgrada? Je li
stambenailinesto drugo?”Ovako ucesnici otkrivaju $ta
se nalazi na kojoj adresi. Kada svi kazu gdje se nalaze,
voditelj kaze: ,Sada svi procitajte tekst sa poledine svog
bedza. On opisuje ulogu koju igrate. SadrZzaj nemojte
da dijelite sa ostalima, ve¢ ga sacuvajte samo za sebe.
Od sada, pa do kraja igre, vi Cete se ponasati u skladu sa
karakteristikama licnosti koju glumite.” Prije nego $to
pocnete sa igranjem uloga, utvrdite da li ima ikakvih
nedoumica i sa svakim u¢esnikom, kojiima bilo kakve

20. Vidjeti u prilozima, prilog broj 3.
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nedoumice, razgovarajte nasamo, da drugi ne ¢uju.
Kada se nedoumice otklone, voditelj upoznaje
ucesnike sa pravilima pregovaranja?' i o njima se
malo prodiskutuje:
- Zasto su pravila ba$ takva, sta se njima Zeli
postici?
- Imali nekih pojedinacnih pravila, ¢ija
primjena ili funkcija nije bas jasna?
Zatim se krece sa glumom i voditelj uvodi igrace u
predstavu: ,Djeca krecu od jedne do druge zgrade,
predstave se i traZe osobu ili osobe, sa kojima bi
mogli da porazgovaraju o svom projektu. Svako od
odraslih se predstavlja punim imenom i prezimenom i
zanimanjem, aline treba da kaZe sve sto pise na poledini
njegovog bedzZa. To mu sluzi da zna kako da igra svoju
ulogu. Zatim ce djeca izloZiti svoj zahtjev, pa ¢e onda
odrasli, jedan po jedan, reci $taimaju da kazu. Diskusija
treba da tece tako Sto Ce djeca i odrasli naizmjeni¢no
dopustati jedni drugima da kaZu ono $to misle. Ne
trebate se slijepo drZati opisa sa svoga bedZa. Ukoliko
vidite da druga strana ima jake argumente za ono Sto
zahtijeva, vi moZete da promijenite svoj prvobitan stav.
isto tako, to ne znacida viodmah trebate da odustanete
od svojih potreba i uvjerenja.
Neka sada djeca krenu do adresa Slavujev vijenac 1, a
ostali neka paZzijivo prate pregovore. Ovo je vazno da
bismo uocili eventualno krsenje pravila pregovaranja.
Na svakoj adresi pregovori mogu da traju najvise
10 minuta. Ako u tom vremenu ne uspijete da se
dogovorite, idite na drugu adresu, pa se, kada sve ostale
zavrsite, vratite na onu kod koje ste imali poteskoca, pa
niste okoncali pregovore.”
Po zavrietku pregovora, vodi se razgovor o tome kako
su oni tekli, kako se ko osjecao u svojoj ulozi, Sta je
bilo tesko, 3ta je bilo lakse, da li je pridrzavanje pravila
pregovaranja otezavalo ili olaksavalo pregovore, itd.
| ovdje je potrebno da se naglasi da je uvazavanje
tudih i svojih potreba, osnova za razrijesenje sukoba.
U sluc¢aju da pregovori ne uspiju, iz bilo kog razloga,
voditelj treba da naglasi da je i to jedno pozitivho
iskustvo, iz kojeg moze dosta toga da se nauci. Vrlo
je vazno da se grupi pomogne da prevazide osjecaj
neuspjeha.
Zasto me odbacuju? - Na pocetku ove igre ucesnici
se podijele u grupe od po 5 ¢lanova i svaka grupa
zauzme neko svoje mjesto u prostoriji. U svojim
malim grupama ucesnici naprave krugove. Nakon
toga voditelj kaze: ,Sada neka u svakoj grupi jedan
¢lan ude u mali krug i neka u njemu mirno stoji. Za to
vrijeme ostali ¢lanovi kruze oko njega, odmjeravajuci,
zagledajuci, mjerkajuci ga. Ovu aktivnost provodite

bez price, mirno. Kada svako u sebi izbroji do 30 neka se
okrene ledima od osobe koja stoji u centru kruga. Onog
trenutka kada osobi u centru kruga svi okrenu leda,
vrsi se zamjena pozicija. Sada neka druga osoba ulazi
u centar kruga. Trebate voditi racuna da se svi jednom
nadete u centru kruga.” Kada sve grupe zavrse sa
vjezbom, vracaju se u veliki krug i pocinje diskusija,
gdje voditelj postavlja sljedeca pitanja:
- Kako ste se osjecali kada ste bili u centru
kruga?
- Stavam je bilo teZe, kada su vas mjerkali ili
kada su vam okrenuli leda?
- Kako ste se osjecali dok ste u krugu, zajedno
sa ostalima, mjerkali onog ko je bio u centru
kruga?
- Sta vam je bilo teZe, dok ste bili u centru
kruga ili dok ste sa ostalima mjerkali onoga
ko je u centru?
Nakon ove diskusije, voditelj zakljucuje. ,Sada ste
imali priliku da iskusite kako se osjecate kada ste
izloZeni neprijateljskim pogledima grupe, ali i to kako je
biti onaj koji pripada grupi koja se neprijateljski odnosi
prema drugima.”
U sljedecoj aktivnosti djeca se dijele u 6 grupa i to
tako Sto djeca izvlace cedulje iz 3eSira. U 3eSiru se
nalaze sljedece cedulje??: crveni i plavi krugovi, Zuti i
zeleni trougloviii ljubicasti i narandzasti kvadrati (Ove
cedulje na svojoj poledini imaju ispisane brojeve od
1 do 10, po sljedec¢em principu: npr., crveni krugovi
imajuispisane brojeveredomod 1do 10, patakoiplavi
krugovi, itd.). Svaka grupa dobija po jedno ,pismo
¢italaca“® i to tako $to grupa koje su izvukle krugove
dobijaju pisma djece koja se osje¢aju odbacenom,
grupe koje su izvukle trouglove dobijaju pisma djece
koja odbacuju svoje vrinjake i grupe koje su izvukle
kvadrate dobijaju pisma djece koja su se zatekla kao
posmatraci u situaciji u kojoj grupa odbacuje svog
vrinjaka, a oni sami nisu znali $ta da rade. Voditelj ih
uvodi u igru, nakon podjele pisama, na sljededi nacin:
»Sada zamislite da ste vi struénjaci za odnose medu
vr$njacima i da ste dobili ova pisma od djece, koja imaju
odredene probleme sa svojim vrsnjacima. Vi treba da
odgovorite na ta pisma, tj. da smislite najbolji savjet za
njih. Za ovaj rad imate 20 minuta.” Kada grupe zavrse
svoj rad, Citaju se odgovori na pisma ¢italaca.
Na svakoj cedulji koju su ucesnici izvlacili na pocetku
igre, kako bi se grupisali, nalazi se ispisan jedan broj.
Djeca traze one koji imaju ispisan isti broj na cedulji,
ali sa razli¢itim znakom, npr. djeca sa trouglima traze
djecu sa istim brojem, ali sa krugom i kvadratom.
Tako se formiraju trojke u kojima imamo po jedno

21.Vidjeti u prilozima, prilog broj 4.

22. Zadatak voditelja radionice jeste da, od kolaz papira, pripremi po 10 crvenih i 10 plavih krugova, 10 zutih i 10 zelenih trouglova, te 10 ljubicastih i 10
narandzastih kvadrata.

23.Vidjeti u prilozima, prilog broj 5.
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dijete koje je savjetovalo dijete koje je odbacivano
od strane vrinjaka, jedno koje je savjetovalo dijete
koje odbacuje vrnjaka i jedno koje je savjetovalo
dijete koje je posmatralo to odbacivanje. Njihov
zadatak je da dovrse strip koji ¢e dobiti. Voditelj ih
upoznaje sa zadatkom: , Stripu koji ste dobili nedostaju
klju¢ne scene. On se sastoji iz Cetiri kadra, od kojih su
predstavljani prvi i zadnji. U prvom kadru imate grupu
djece koja se rugaju jednom djecaku, koji je usljed toga
jako tuZan i nesre¢an, a u zadnjem kadru imate tu istu
djecu veselu i sre¢nu. Vas je zadatak da strip dovrsite
ucrtavajuci scene u preostala dva kvadrata i upisujuci
dijaloge u oblacice. Ukoliko vam je potrebno, moZete da
dodate broj kvadrata izmedu ovog prvog i posljednjeg,
kako biste predstavili sve Sto Zelite. Za rad imate 15
minuta.” Nakon zavrietka, slijedi predstavljanje
stripova i diskusija o predlozenim rjesenjima.

. Covjece, ne ljuti se! — Uc¢esnici dobijaju od voditelja
po deset cedulja na koje ispisuju sva osjecanja koja
znaju, i to tako da na svaku cedulju napisu po jedno
osjecanje. Za to vrijeme i sam voditelj popunjava
deset cedulja, ali tako $to na njih ispisuje samo
osje¢anja LJUTNJU i BIJES, kako bi time povecao
njihovu ucestalost u skupu cedulja. Kada ucesnici
zavrse sa ispisivanjem osjecanja, voditelj ih pokupi i
dobro promijesa.

Zatim se ucesnici dijele u grupe od po 4-5 ¢lanova, po
sopstvenom izboru. Voditelj cedulje dijeli nasumi¢no
u onoliko grupa koliko ih ima. Svaka grupa dobija po
jednu hrpu cedulja i zadatak: ,Sada Cete ove cedulje
da razvrstate na dvije grupe, gdje ce se u jednoj grupi
nalaziti cedulje sa osjecanjima koja su vezana za
sukobe, a u drugoj ona koja to nisu. Vjerovatno se neka
osjec¢anja na ceduljama ponavljaju. Te cedulje odvojite
sa strane da vam ne smetaju. Kod ovog grupisanja ne
postoje tacna i pogresna grupisanja.” Ulesnici za ovu
aktivnost imaju 5 minuta.

Voditelj na tabli nacrta oblik amebe (ili krosnje
drveta)®** i u sredinu upise rijeci BIJES i LJUTNJA.
Zatim kaze: ,Kada smo u sukobu sa nekim, najcesce
osjecanje koje imamo jeste bijes ili ljutnja. Sigurno ste ta
dva osjecanja izolovali u grupu osjecanja u situacijama
sukoba. Hajde sada da po obodu ove krosnje ispisemo
ostala osjecanja, koja ste takode stavili u ovu grupu.”
Dok ucesnici izvjestavaju, voditelj pise. ,Da sada
vidimo koji su to korijeni bijesa, Sta je to $to nas po
pravilu razbjesni. Koji su to postupci, poruke, situacije,
koje izazivaju ljutnju? Vi govorite $ta vam pada na
pamet, aja cu pisati. “Voditelj docrtava stablo i korijen
krosnje i uz njih ispisuje ono $to ucesnici navode.
Kada se iscrpe ideje, voditelj pita: "Koji su znakovi
ljutnje? Kako najlakse prepoznajete da je neko ljut?”

Odgovore koje dobija od grupe voditelj ispisuje na
grane koje ucrtava unutar kro3nje.

Na kraju, voditelj saZzeto ponavlja sve $to su ispisali na
upravo formiranom drvetu.

Nakon iscrtavanja i ispisivanja drveta ljutnje i bijesa,
prelazi se na sljede¢u fazu igre, u kojoj se radi
pomocu 4 panoa. Voditelj kaze sljedece: ,Pripremila
sam vam Cetiri panoa na kojima cemo sabrati iskustva,
vezana za situacije kada smo mi bili ljuti na nekoga
i kada je neko bio ljut na nas. Oni ¢e nam pomo¢i da
bismorrijesili jedan slucaj. Dva panoa se odnose na tudu
ljutnju na nas, a druga dva se odnose na nasu ljutnju
na drugu osobu. U oba slucaja imate po jedan pano na
koji Cete da ispisujete ono Sto znate da moZe da raspali
tu ljutnju, a na drugi pano ispisujete ono sto znate da
moZe da je ohladi” Zatim voditelj ucesnike dijeli u 4
grupe. Panoi* se okace na zidove ucionice i svaka
grupa stane ispod jednog panoa. To znaci da ¢e svaka
od njih imati drugaciji zadatak. Prva i druga grupa
stoje pred panoima pod nazivom ,Tuda ljutnja®“ Prvi
pano na sebiima crteZ vatre i to znaci da se na njega
upisuju ponasanja koja razbuktavaju ljutnju, dok
drugi panoima crtez kantice savodom, Stoznacidase
na njega upisuju ponasanja koja smiruju ljutnju. Prva
grupa ima zadatak da na prvi pano zapise ponasanja
koja jos$ vise mogu da razbuktaju tudu ljutnju, dok
druga grupa ima zadatak da na drugi pano zapise
ponasanja koja mogu da smire tudu ljutnju. Treca i
Cetvrta grupa se nalaze pred panoima pod nazivom
»Moja ljutnja”. | ovi panoi nose crtez vatre i crtez
kantice sa vodom. Treca grupa ima zadatak da na
SVOj pano zapise ponasanja koja mogu da razbuktaju
nasu ljutnju, dok cetvrta grupa, na cetvrti pano,
zapisuje ponasanja koja mogu da smire nasu ljutnju.
Kada se ovo zapisivanje zavrsi, grupe se rotiraju za
jedno mjesto udesno i zapisuju ponasanja na panoe
pred kojima se nalaze. Rotiranje se provodi sve dok
sve Cetiri grupe ne zapisu svoje prijedloge ponasanja
na svaki pano.

Nakon 3to se izvrsi ispisivanje ponasanja, voditelj
¢ita ona ponasanja koja su navedena na panoima sa
kanticom vode.

U sljedecoj aktivnosti u¢esnici se dijele u grupe od po
4 ¢lana. Svaka grupa dobija jedan primjerak ljutitog
dijaloga?®. U svakoj grupi dvoje ucesnika preuzimaju
uloge oca i djeteta i imaju zadatak da ¢itaju dijalog.
Kada se dijalog u potpunosti procita, nastavlja se sa
glumom, sluzeci se nekom od tehnika za razlju¢ivanje
koju su naveli na panoima sa vatrom. Drugo dvoje u
grupi treba da razmisle koje su bile brige i potrebe i
jedne i druge strane, zasto je doslo do sukoba i koje
razloge ni otac, ni dijete, zapravo nisu pominjali.

24.Vidjeti u prilozima, prilog broj 6.
25. Vidjeti u prilozima, prilog broj 7.
26. Vidjeti u prilozima, prilog broj 8.
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Kada se odradi ovo igranje uloga, grupe izvjestavaju
ukratko $ta je uradeno. Vrlo je vazno da se potrebe i
brige i djeteta i oca precizno navedu.

Posljednji zadatak se odnosi na to da se dijalog
preinaci, koriste¢i se tehnikama smirivanja ljutnje,
koje su ispisane na panoima sa kanticom vode.
Ovaj zadatak ima tri dijela. U prvom dijelu, ucesnici
pokusavaju da sukob smire odmah na pocetkuy,
koristeci se ponasanjima sa panoa. U drugom dijelu,
smirivanje se vrsi nesto kasnije, kada se ljutnja jo3 vise
rasplamsa, a u tre¢em dijelu smirivanje se ukljucuje
tek na kraju dijaloga. Nakon toga grupe izvjestavaju
o svom radu. Vrlo je bitno da se zakljuci kako je ljutnju
moguce smiriti, ¢ak i kada se ona jako rasplamsa.

. Nevidljive misli - Ucesnici se podijele u grupe od po

Cetiri ¢lana. Nakon toga se, u tim manjim grupama,
ucesnici dijele u parove. Svaki par ¢e predstavljati
jednu osobu i to tako Sto ¢e jedan ¢lan para da bude
glaste osobe, adrugi¢lan ¢e da bude njeno prikriveno
misljenje. Tako u ovoj igrici imamo sljedece uloge:
Glas 1, Misljenje 1, Glas 2 i Misljenje 2. Svaka grupa
dobija po jednu situaciju sukoba. Dok jedna grupa
izvodi vjezbu, ostale je posmatraju. Komunikacija
pocinje tako $to prvo progovara Midljenje 1, zatim
Glas 1, nakon toga Misljenje 2 i napokon Glas 2. Ovim
redosljedom se komunicira tokom cijele vjezbe. To
znaci da komunikacija ide na sljedeci nacin:

M1 > | G1

G2 | < M2

Ono 3to je veoma bitno naglasiti u¢esnicima, jeste
da Glas ne smije direktno kopirati ono $to govori
Misljenje, niti ga direktno slijediti. U stvarnom Zivotu
imamo mnogo situacija u kojima pomislimo jedno, a
kaZemo nesto sasvim drugo, iz razli¢itih razloga. Sada
Cete vidjeti jedan primjer komunikacije u sukobu
izmedu majke i sina, gdje sin treba da je obavijesti da
mu je djevojka u drugom stanju:

Misljenje 1 (sin): Moja majka ¢e da poludi. Izbaci¢e
me iz kuce. Potrebna mi je njena pomoc¢.

Glas 1 (sin): Mama, Sta radis veceras? Ja bih rado
gledao fudbal. Mislim da ce biti dobra utakmica.
Misljenje 2 (majka): Do davola, $ta si uradio sa svojom
kosom?

Glas 2 (majka): Sta misli3 da radim? Isto 3to i uvijek,
veclera, sudovi, pranje, ...

Glasovi slusaju svoja misljenja, ali ujedno i glas
one druge osobe, kako bi komunikacija bila
odgovarajuca.
Ono $to se ovom vjezbom Zeli postici, jeste da
ucesnici shvate kako u mnogim situacijama nase
potrebe ne budu izre¢ene direktno, ve¢ indirektno,
te da se pravo misljenje druge osobe vrlo ¢esto ne
iskazuje direktno. Zato bi fokus diskusije trebao da
bude na tome, kako iza svakog sukoba stoje neka
skrivena osjecanja, potrebe. Voditelj diskusiju moze
da usmjerava i sljedec¢im pitanjima:

- Zasto imamo blokade kada treba da izrazimo

svoja osjecanja ili potrebe?
- Kada ne treba da kazemo kako se osje¢amo?

Ovo je vrlo teska igrica i zahtijeva dosta vjeZbanja, ali je

vrlo korisna za rad na ovom problemu.

5. IGRICE KOJE NAS UCE PREPOZNAVANJU
POJEDINIH FAZA SUKOBA - UZROKA | ISHODA

a. Cudesan strip - Voditelj pred sobom drZi listove

nedovrsenog stripa?, koji se sastoji iz ¢etiri dijela. Od
ta Cetiri dijela oslikan je samo jedan dio. Voditelj kaze
ucesnicima: ,Ja vam nudim ovaj nedovrseni strip da
ga dovrsite. Dobro pogledajte Sta se tu desSava, jer na
osnovu ove jedne naslikane scene vi treba da dovrsite
cijeli strip, da odredite njegov pocetak, sta je prethodilo
ovoj sceni, Sta se desilo da ova djeca izgledaju ovako
kako izgledaju. Crtacete u parovima. Svako ¢e da
zamisli da je jedan od ova dva lika u stripu.” Svaki par
dobija po jedan primjerak stripa.

»Sada cete na ovoj slici koja je nacrtana, u oblacice (sa
oblim linijama) iznad likova, da upisete sta ko od njih
kaze onom drugom, a u ove druge oblacice (sa ostrim
linijama) upisacete kako se ko od njih osjeca.

Poslije toga treba da osmislite kako je sve pocelo. To
Cete nacrtati u kvadratu broj 1, onda sta se desilo nakon
toga crtacete u kvadratu broj 2 i u kvadratu broj 4 Cete
nacrtati kako se sve zavrsilo.

Kada budete crtali svoje junake, uvijek u oblaci¢u sa
oblim linijama upisujte ono $ta govore, a u oblacicu sa
ostrim linijama ono Sto osjecaju.

Na kraju smislite naslov svoje price i potpisite se kao
autori.

Nije vaZno da se trudite da vam crteZi budu lijepi, vec je
vazna ideja. Za crtanje imate 20 minuta.”

Kada prode 20 minuta, ucesnici izlazu svoje stripove.
Ukoliko grupu vode dva voditelja, u¢esnici mogu da
se podijele u dvije grupe. Izlaganje se vrsi tako sto
se strip nalijepi na zid i onda par objasnjava radnju.
Nakon $to se izlaganje zavrsi, voditelj pita par da li
su oboje zadovoljni radnjom stripa, i ako se desi da

27.Vidjeti u prilozima, prilog broj 9.
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neko od njih nije zadovoljan, onda se razgovara o
tome zasto je pristao na takvu radnju.
Zatim se prelazi na sam strip. Ovdje se u toku
diskusije nastoji konstantno praviti poredenje
izmedu osjecanja kod aktera i onoga $to oni govore.
Tu se ucesnicima ukazuje i na jednu ljudsku osobinu,
a to je da nekada ne govorimo i ne postupamo u
skladu sa svojim osjecanjima. Zatim se uporeduju
osjecanja na pocetku i na kraju sukoba. Posebno
je vazno da se skrene paznja na to kako se razli¢ito
mogu dozivljavati iste situacije.
Ispeci, pa reci - Za ovu igru voditelj treba da napravi
onoliko cedulja koliko ima ucesnika, na kojima se
nalaze ispisana sljedeca pitanja:

- Sta ti je tata rekao, pa si bio tuzan?
Sta ti je mama rekla, pa se bio ljut?
Sta ti je drug rekao, pa si bio veseo?
- Statije drugarica rekla, pa si bio bijesan?
Sta ti je nastavnica rekla, pa si bio razo¢aran?

- Stati je mama rekla, pa si bio uplasen?

- Stati je tata rekao, pa si bio sre¢an?
To su pitanja koja se mogu ponavljati na razli¢itim
ceduljama. Igra pocinje tako da svaki ucesnik, iz $esira,
izvuce po jednu cedulju. Voditelj kaze: ,Na ceduljama
su napisane neke situacije koje vam se desavaju svaki
dan. Sigurno vam se nekad desilo da vam je mama, npr.
nesto rekla i da ste se vi naljutili. Sjetite se $ta vam je
rekla. Na nekim ceduljama ¢e pisati mama, na nekim
tata, ili neko drugi i pominjace se razli¢ita osjecanja.”
Nakon uputstva, ucesnici se ostavljaju 2-3 minuta da
se prisjete neke situacije. Zatim slijedi izvjeStavanje
o situacijama. Dok ucesnici izvjesStavaju, voditelj
zapisuje ono o ¢emu oni pri¢aju na posebne cedulje.
Tu je neophodno navesti osobu koja je izazvala
odredeno osjecanje (mamu, taty, itd.). Ove cedulje
se koriste u nekoj od narednih aktivnosti, tako da se
sadrzaji koje ucesnici pri¢aju, zapisuju na papiri¢ima
razlicitih boja, ali po sljedecem pravilu: na papirice
iste boje zapisuju se dozivljaji koji su izazvali isto
osjecanje, npr. sve poruke koje su izazvale srecu
zapisuju se na papiri¢e zelene boje. Za ovo zapisivanje
su nam potrebni listi¢i sljedecih boja: zelene za srecu,
plave za ljutnju i bijes, crvene za strah, bijele za tugu
i Zute za razocCarenje.
Sljedeca aktivnost odnosi se na to $ta se desava sa
drugim osobama, kada mi nesto kazemo. Za ovu
aktivnost voditelj treba da ima pripremljen materijal
sa sljede¢im pitanjima na ceduljama:

- Sta si rekao drugarici, pa si je razveselio?

- Sta si rekao drugu, pa si ga uplagio?

- Sta si rekao mami, pa si je razocarao?

- Sta si rekao tati, pa si ga rastuzio?

- Sta si rekao nastavnici, pa si je naljutio?

vi. Sta si rekao mami, pa si je razbjesnio?

Ucesniciizvlace pojednu cedulju sa odredenim pitanjem

C.

i, kao i u prethodnoj aktivnosti, imaju po 2-3 minuta
zarazmisljanjei prisjecanje. | u ovoj aktivnosti voditelj
nastoji da usmjerava djecu da razmisljaju o tome Sta
su rekli, a ne da opisuju sami dogadaj. Kada ucesnici
krecu sa izvjeStavanjem, voditelj, kao i u prethodnoj
aktivnosti, biljezi njihove odgovore na papirice, koji
su odredeni sljede¢im bojama, za sljedeca osjecanja:
zelene za srecu i veselje, plave za ljutnju i bijes,
crvene za strah, bijele za tugu i Zute za razocarenje.
| ovdje je, kao i u prethodnoj aktivnosti, neophodno
da se navede osoba kod koje smo izazvali odredeno
osjecanje (drug, mama, tata, itd.)
Zatim se ucesnici dijele u pet grupa i to tako $to iz
sesirica izvlace kruzice koji mnogu da budu sljedecih
boja: zelena, plava, crvena, bijela i zuta. Boje ovih
kruzica odgovaraju bojama cedulja, na kojima je
voditelj ispisivao ono $to su ucesnici govorili u
prethodnim aktivnostima. Tako imamo zelenu, plavu,
crvenu, bijelu i Zutu grupu. Zatim grupe dobijaju
cedulje, sa njima odgovaraju¢om bojom i grupisu
ih po stepenu u kome su poruke, koje se na njima
nalaze, jako ili slabo, izazvale odredeno osjeéanje.
Poruke se redaju duz kanapa, koji je voditelj razapeo
izmedu dvije stolice. Ucesnicima se, prije samog
pocetka, napomene koji kraj kanapa predstavlja
«najjace poruke’, a koji ,najslabije poruke” Kada se
¢lanovi grupe dogovore koja poruka ide na koji kraj,
onda je spajalicom kace na kanap.
Kada se zavrsi kacenje poruka, svaka grupa saopstava
kako je to uradila, a voditelj ih usmjerava pomocu
sljedecih pitanja:
- Kako ste znali koje su poruke ,jake", a koje
~Slabe”?
- Dalli je nacin na koje su one izgovorene uticao
na vasu odluku?
- Dali ja¢ina poruke uti¢e na to ko nam govori
(drug, mama, tata, nastavnica)?
- Dali je bilo nesuglasica u grupi oko
razvrstavanja?
- Dali se svi ¢lanovi grupe slazu sa
predstavljenim i razvrstanim porukama?
- Dalli ste se, tokom razvrstavanja, sjetili jo$
nekih poruka koje niste naveli?
- Sta mislite, da li sada bolje znate koje rije¢i
izazivaju koje osjec¢anje?
Mozemo li da se ne svadamo? - Voditelj prica
sljedecu pricu:,,Dvije sestre su, po povratku iz skole, usle
u trpezariju i ugledale ¢iniju sa vocem u kojoj se nalazila
jedna narandZa. Obje su posegle za narandZzom. Jedna
je bila brza i imala je narandzu u ruci. Druga sestra
je na to rekla: “Ja sam htjela da je uzmem. Daj mi je!”
Prva je uzvratila: I ja je hocu!” Tako je pocela svada,
a pitanje za vas glasi: Na koje sve nacine ova situacija
moZe da serijesi?” Dok ucesnici navode svoja rjeSenja,
voditelj ih zapisuje na tabli i svrstava ih u kategorije,
kao u tabeli?, ali kategorije ne imenuje. Nakon sto se
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navedu svamogucarjesenja, prelazise naimenovanje
kategorija. Sada ucesnici nastoje da odgonetnu po
kom kriteriju je voditelj grupisao njihove odgovore i
zapisivao ih u tabelu.

Sljedeca aktivnost odnosi se na trazenje rjedenja
sukoba na stripu. U¢esnici se podijele u parove i svaki
par dobija isti crtez broj 1%. Na crtezu je predstavljen
sukob izmedu brata i sestre. Nakon 3to procitaju
ono $to su brat i sestra jedno drugom izgovorili,
ucesnici treba da razmisle da li vide rjesenje njihovog
problema. Nakon toga predlazu rjeSenje problema.
Zatim se ucesnicima daju crtezi broj 2 i 3.3° Na crtezu
broj 2 vidi se $ta su brat i sestra zeljeli, a nisu, jedno
drugom, mogli da kazu. Nakon sto taj tekst procitaju,
ucesnici imaju zadatak da na crtezu broj 3, u prazne
oblacice, upisu kojim rijecima su brat i sestra mogli
da, jedno drugom, iskazu svoje potrebe, ono $to su
htjeli, a nisu mogli da kazu. Kada zavrse sa radom,
ucesnici Citaju svoja rjeSenja.

Na kraju ove aktivnosti voditelj zavr3ava sa sljede¢im
zaklju¢kom: ,U svakodnevnom govoru mnogo stvari
podrazumijevamo, smatramo da ih drugi moraju znati,
pa ih ne saopstavamo. Kada se dogodi da svoje potrebe
i Zelje ne izrazimo jasno, to moZe da dovede do sukoba
ili svade.”

Kako da se najbolje pomirimo? - Voditelj kaze: “Ja
¢u vam sada procitati dijalog izmedu dva brata, koja su
se sukobila, jer je stariji brat trebao da ide sa drugom
u sportski centar, a mladi je insistirao da pode i on,
Sto starijem nije odgovaralo. paZljivo slusajte.” Sada
voditelj ¢ita dijalog koji vam se nalazi u prilozima.®'
Voditelj nastavlja: ,Dobro, sada cemo ovdje da
zamrznemo scenu, a na vama je da razmislite o svim
mogucim ishodima ove situacije, i onim losim i onim
dobrim. Shvatite ovo kao film koji je potrebno doraditi,
odnosno smislitimu kraj.” U tome ¢e da vam pomogne
tabela koje se nalazi u prilozima.*

Ucesnici se dijele u pet grupa. Zadatak tih grupa
jeste da se njihovi ¢lanovi dogovore i da za svaku
kategoriju iz tabele smisle rjesenje, koje opisuje
ishod sukoba medu bra¢om, i da ta rjedenja zapisu
na papir. Za rad u grupama imaju 15 minuta. Kada
sve grupe zavrse, Citaju se njihovi prijedlozi i zapisuju
na tablu, kako bi se vidjelo da postoje razliciti ishodi
jednog sukoba. U toku zapisivanja, voditelj treba
da ukaze na to kako postoje razlike izmedu rjesenja
koja se nalaze na pocetku tabele, i oznacena su sa - -,
i onih koja se nalaze na kraju tabele, i oznacena su
sa + +. ,Kod prvih rjeSenja, braca nisu odustajala od
svojih prvobitno iskazanih Zelja, pa su obojica ostali
nezadovoljni, dok su kod rjeSenja na kraju tabele obojica

uvazila medusobne potrebe, sto im je omogucilo da
sukob rijese na obostranu korist. Prosto su izasli iz svojih
pozicija i iz drugog ugla sagledali cjelokupnu situaciju.”
Priéam ti pri¢u - Igra se zapocinje tako $to ucesnici,
jedni drugima, prepricavaju sadrzaj jedne price®.
Velika grupa se dijeli na dvije manje. Svaka grupa
odredi svog predstavnika, koji dobija pricu od
voditelja. Nju treba 3to bolje da zapamti i da je
onda, Sapatom, prenese ucesniku do sebe. Ovaj je
onda, na isti nacin, prepri¢ava onom do sebe i tako
redom, sve dok prepri¢avanje pri¢e ponovo ne dode
do predstavnika grupe. Kada posljednji ucesnik
bude tu pri¢u prepricavao predstavniku, ovaj treba
da je zapise, pa ¢e se onda ona dalje komentarisati.
Za vrijeme prepri¢avanja, ucesnici treba da budu
odvojeni jedni od drugih, kako se sadrzaj price ne bi
¢uo. Dovoljno je da izmedu osobe koja slusa pricu i
one koja pricu tek treba da ¢uje, bude jedna prazna
stolica.

Kada se zavrsi prepri¢avanje pric¢e, voditelj prilazi
predstavnicima grupa i od njih uzima papire na
kojima je pric¢a zapisana. Zatim se svi vracaju u veliki
krug. Voditelj cita finalne price i pita ucesnike 3ta
misle, da li su one sli¢ne originalima. Nakon 3to oni
odgovore, on ¢ita originalnu pricu. Zatim ucesnici, po
svojoj volji, odgovaraju na sljedeca pitanja:

- Da li su vam poznate neke situacije iz
svakodnevnog Zivota, koje vas podsjecaju na
ovo 5to smo sada radili?

- Po ¢emu se moze prepoznati da je rije¢ o
glasini?

- Kakve su posljedice situacija u kojima se Sire
glasine?

- Sta se moze uraditi da do glasina ne dode?
Voditelj treba da nastoji da ucesnici shvate da glasine
mogu da budu izvor sukoba, ali i da se Sirenje glasina
moze sprijeciti. Jedan od nacina je da se sve ne
prihvata zdravo za govoto, odnosno, da treba traziti
objasnjenje i dodatne informacije za stvari koje su
zasnovane na tudim procjenama i iskustvima, kako
bismo provjerili da li smo dobro razumjeli poruku.
Da li me slusas? — Ucesnici se podijele u parove, koji
sjedaju jedno do drugog u krug. Jedan ¢lan para je
osoba A, a drugi ¢lan je osoba B. Svi parovi dobijaju
isti zadatak, istovremeno rade i za rad imaju 4 minuta.
Osobe A, prva dva minuta, govore $ta su radile prije
nego $to su dosle naradionicu, a osobe Bih ne slusaju.
Svaki neslusa¢ dobija cedulju?* na kojoj pise zasto ne
slusa osobu A. Kada je procita, ona nastoji da se uzivi
u tu ulogu i da se, u skladu sa njom i ponasa. Za to
vrijeme, osobe A nastoje da privuku paznju osoba B.
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Nakon dva minuta, uloge se mijenjaju, s tim da osobe
B svoju cedulju predaju novom neslusacu, osobi A,
sa svoje desne strane. | osobe B imaju dva minuta da
pricaju $ta im se desilo prije dolaska na radionicu i da
kroz svoju pri¢u, privuku paznju osobe A, koja ih ne
slusa.
Kada se igrica zavrsi, voditelj postavlja sljede¢a pi-
tanja:
- Kako ste se osjecali tokom ove vjezbe?
- Koja uloga vam je bila teza, uloga,neslusaca”
ili ,govornika”?
- Kako ste dali do znanja svom paru da ga ne
slusate?
- Kako ste se trudili da privucete paznju?
- Dallivas je ovo podsjetilo na situacije u kojima
ste vi bili ti koje ne slu3aju, ili u kojima vi niste
nekog slusali?
Sljedeca aktivnost odnosi se na to da se ucesnici
prisjecaju u kojim to situacijama oni nisu bili saslusani.
Svako od njih dobija po ¢etiri cedulje®® oznacene slo-
vima. U¢esnici imaju 10 minuta da popune cedulje.
Zato vrijeme voditelj zapise na tabli ¢etiri pitanja koja
se nalaze na ceduljama, kako bi u¢esnicima bilo lakse
da prate diskusiju. Kada zavrse sa pisanjem, voditelj
kupi cedulje i razvrstava ih, na osnovu slova koja se
nalaze na njima, u cetiri grupe.
Ucesnici se dijele u 4 grupe i svaka grupa dobija po
jednu skupinu cedulja sa odredenim slovom. Tako
imamo grupu A, B, Ci D. Grupa A ima zadatak da
napravispisak osoba koje se pojavljuju kao,neslusaci”
i da navede koliko se puta koja osoba pojavljuje kao
Lneslusac”. Grupa B analizira sadrzaj i zapisuje tip po-
ruke: molba, saopstenje, pitanje, ubjedivanje, zahtjev,
obrazloZenje, itd. Grupa C zapisuje koji su to znaci, na
osnovu kojih se vidi da nas neko ne slusa i koliko se
Cesto koji znak javlja. Grupa D zapisuje osje¢anja koja
su se javila u situacijama kada nisu bili slusani, kao i
koliko Cesto se koje osjecanje javilo. Za ovaj rad grupe
imaju 10 minuta. Nakon toga, svaka grupa izvjestava
o dobijenim podacima.
Zatim, grupe dobijaju zadatak da odaberu jednu od
situacija neslusanja i da je odigraju pred ostalima. Za
pripremu imaju 5 minuta. Kada se situacija odigra,
voditelj postavlja pitanja:

- Kako je ova situacija mogla drugacije da
izgleda, tj. da sagovornici stvarno ¢uju jedan
drugog?

- Statreba da se kaze, da se sagovornik Cuje,
odnosno da razumije da ti je vazno to o ¢emu
govoris?

Zatim, ucesnici odigravaju razli¢ite varijante rjesenja
situacije koju su odigrali. Ovdje se insistira na primje-
ni JA-govora, kao sredstva za privlacenje paznje sa-
govornika, jer ova vrsta poruke sadrzi emocije onoga
ko govori i koga ne slusaju, objektivan opis situacije i
prijedlog moguceg rjedenja te situacije.

6. IGRICE KOJE NAM OTKRIVAJU NAS
STIL SUKOBLJAVANJA

. Zivotinjska fantazija - Voditelj kaze: ,Sada ¢emo
igratijednuigricu pod nazivom Zivotinjska fantazija. Da
bismo je uspjesno odradili potrebno je da se opustite, Sto
jevise moguce, u stolicama u kojima sjedite. Zatvoricete
oci i dobro slusati sta vam govorim. Nastojte da se, Sto
je vise moguce, uzivite u pricu kroz koju cu vas voditi, i
da je zamisljate u svojim mislima. Sada zatvorite oci i
opustite se.” Zatim voditelj napravi jednu kracu pauzu
od nekoliko sekundi, dok se ucesnici ne smire.Veoma
je bitno da se govori polako, izmedu recenica pravi
pauza od nekoliko sekundi, kako bi se ucesnicima
omogucdila vizuelizacija. Glas voditelja treba da bude
srednje glasan i umirujudi. Kada se ucesnici smire,
voditelj pocinje sa pricom: ,Zamislite se u obliku neke
Zivotinje ... Kako izgleda ta Zivotinja u ¢ijem ste se obliku
zamislili ... Obratite paZnju na okolinu u kojoj se nalazite
... Kako se krecete ... Sta vas okruzuje ... Sada zamislite
osobu sa kojom ste u nekom sukobu, takode u obliku
neke Zivotinje ... Ta Zivotinja vam se sada priblizava ...
Sta ¢inite ... Sta se dogodilo ... Sada polako otvorite o¢i,
opet smo u ucionici.”

Nakon ove igre fantazije, prelazite na raspravu u
okviru koje ucesnici odgovaraju na sljedeca pitanja:
- U obliku koje zivotinje ste se zamislili?
- Koja druga zivotinja je stupila na scenu?

Sta je ucinila?

Kako ste vi reagovali na njen dolazak?

Kako se osjec¢ate povodom onog 3to se
dogodilo?
Da li ste zadovoljni onim $to ste ucinili?

Dok ucesnici odgovaraju na postavljena pitanja,

voditelj na tabli ili velikom papiru, zapisuje njihova

reagovanja na pojavu protivnika u sljedecu tabelu.

SUOCAVANJE SA

IZBJEGAVANJE SUKOBA PROTIVNIKOM

Sva ponasanja, kao sto su: bijeg, skrivanje, ignorisanje
druge Zivotinje, predstavljaju ponasanja koja vode
ka izbjegavanju sukoba i, kao takva, upisuju se u
ovaj dio tabele. Ponasanja kao $to su: pozdravljanje,
zajednicka igra, napad, uniStavanje protivnika,
predstavljaju ponasanja koja vode ka suocavanju sa
protivnikom, i upisuju se u taj dio tabele.

Nakon toga se ucesnicima ukazuje na stilove suko-
bljavanja: takmicenje, prilagodavanje, izbjegavanje,
saradnja i kompromis, koje imate opisane u uvodnom

35. Vidjeti u prilozima, prilog broj 17.
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razmatranju o sukobima. Vrlo je vazno da ucesnici
prepoznaju svoj dominantan stil sukobljavanja i da
uvide kada je ovaj stil dobar, a kada nije, kako bi ga
na adekvatan nacin korigovali.

7. IGRICE KOJE NAS UCE KVALITETNOJ
NENASILNOJ KOMUNIKACUI

a. Hajde da pregovaramo — Za ovu igru je potrebno da

se ucesnici podijele u dvije grupe, a zatim, u okviru
svake grupe da se naprave po dva tima. Tako ¢e u
prvoj grupi da budu dva tima A1iB1, a u drugoj grupi
A2 i B2. Ucesnici se rasporeduju tako da jedna grupa
radi u jednom dijelu ucionice, a druga u drugom.
Suparnicki timovi sjede jedan preko puta drugog
i to na dovoljnoj udaljenosti, tako da ne bi mogli
jedni druge da ¢uju. Svaki tim dobija po jedan crveni
i jedan plavi karton. Voditelj u¢esnike uvodi u igru:
»~Danas ¢emo da se igramo igrice koja se zove ,Crveno i
plavo’. Svaka grupa ima po dva tima. Igrica se igra tako
Sto svaki tim ima zadatak da skupi $to vise poena. Svaki
tim ima po dva kartona, crveni i plavi. Timovi se prvo
tajno dogovaraju koju boju ce da izaberu, crvenu ili
plavu, ina mojznak SAD podici ¢e jedan ili drugi karton,
kako su se dogovorili. Od toga koju boju je odabrao tim
B, zavisi broj poena koji ¢e dobiti tim A, i obrnuto, od
toga koju boju je odabrao tim A, zavisi koliko ¢e poena
dobiti tim B. Bodovi se ili dodaju ili oduzimaju, i to
prema sljedecim kombinacijama:

Kombinacija boja Broj poena
Tim A Tim B Tim A Tim B
CRVENO CRVENO +3 +3
CRVENO PLAVO -6 +6
PLAVO PLAVO -3 -3
PLAVO CRVENO +6 -6

Znaci, svakitim treba da predvidi koju ¢e boju da izabere
protivnicki tim. Cilj je sakupiti Sto vise poena.” Igrica se,
prije samog pocetka, moZe probati, da se vidi da li su
ucesnici razumijeli instrukcije.

U ovoj igrici voditelj, ukoliko nema pomocnika,
odreduje jednog od ucesnika za svog pomocnika,
tako da ce voditelj da preuzme kontrolu takmicenja
u jednoj, a njegov pomocnik u drugoj grupi. Oni
imaju pripremljene tabele?® za upisivanje poena. Ove
tabele stoje na vidljivom mjestu, tako da ucesnici,
u svakom trenutku igre, mogu da vide koliko imaju
osvojenih poena. Nakon svakog izbora boja, voditelj
u tabelu upisuje kombinaciju boja i broj poena.
Nakon Cetvrtog izbora boja, na trenutak se staje sa
takmicenjem. Tada slijedi prvo pregovaranje, gdje

voditelj kaze: ,Dobro. Vidite koliko je svaki tim osvojio
poena. Do sada je svaki tim birao boju za sebe. Sada ¢e
timovi moc¢i medusobno da se dogovore, kako e dalje
da igraju, jer tako mogu da dobiju vise poena. Npr.,
mogu da se dogovore da stalno biraju crvenu boju, pa
Cetakoijedan i drugitim da stalno dobijaju po 3 poena.
Ali, mogu da se dogovore i drugacije. Neka sada svaki
tim izabere svog predstavnika. Prvo svom predstavniku
predloZite kako da pregovara. A sada neka predstavnici
dodu ovdje i neka se dogovore kako da nastave igru.”
Predstavnike se pusta 1-2 minuta da se dogovore, a
onda se oni vracdaju u svoje timove i igra se nastavlja
dalje. Voditelj nastavlja: ,Sada cete igru nastaviti dalje
kao i ranije. To znaci da Cete se, prije svakog dizanja
kartona, tajno dogovarati unutar grupe i na moj znak
dizati kartone.” Igra se nastavlja tako Sto ucesnici dizu
kartone i dogovaraju se jos Cetiri puta.
Nakon cetvrtog dogovora, voditelj zaustavlja igru:
+Evo jos jedne prilike da se timovi dogovore kako ce
dalje igrati. Ali pazite. Poslije tog dogovora broj poena
se udvostrucuje: umjesto +3 dobijate +6, a umjesto -3
dobijate -6, umjesto +6 dobijate +12, ali umjesto -6
dobijate -12. Znaci, ovi dogovori su jos vazniji.” Nakon
ovih dogovora, timovi dizu kartice jo§ samo dva
puta.
Kada se igra zavrsi, i poeni saberu, uesnici se vracaju
u veliki krug i odgovaraju na sljedeca pitanja:
- Kako su birali na pocetku?
- Da li je dogovaranje uticalo na nacin biranja
bojaili su se pridrzavali istog nac¢ina?
- Dalisu postovali dogovor?
- Sta su postigli dogovorom?
- Kakve rezultate je postigla prva grupa, a kakve
druga (pozvati ih da objasne razliku, ukoliko
postoji)?

. Kako je u tudim cipelama? - Voditelj kaze: ,Sada

¢u da vam procitam jednu, vama poznatu pricu, ali
na malo drugaciji nacin. To Ce biti prica o Pepeljugi.
Do sada ste slusali ovu bajku u verziji nekoga ko je na
strani Pepeljuge. Da li ste se ikada pitali kako ona zvuci
iz pozicije, npr. macehe. Sada cete to Cuti. Zatim Cete
cuti Sta na to sve kaZze macehina starija kéerka, kao i
Pepeljugin otac. Dakle, evo price.>””

JPosto ste ¢uli ovu bajku na malo drugaciji nacin,
kako vam ona sada izgleda?” Ovdje treba saslusati
odgovore ucesnika, ali ne ulaziti u diskusiju. Zatim
voditelj kaze: ,Sada ¢u vam ispricati jednu pravu
skolsku pricu®®, samo bez zavrsetka. PaZljivo je pratite,
da biste kasnije mogli da odgovorite na postavijena
pitanja.”

Nakon toga se ucesnici dijele u Sest grupa i svaka
grupa dobija po jednu cedulju® na kojoj je ispisana
jedna od uloga. Voditelj nastavlja: “Vas je zadatak

36. Vidjeti u prilozima, prilog broj 18.
37.Vidjeti u prilozima, prilog broj 19.
38. Vidjeti u prilozima, prilog broj 20.
39. Vidjeti u prilozima, prilog broj 21.
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da se $to vjernije uZivite u ulogu koju ste dobili i da iz
njene pozicije sagledate cjelokupan dogadaj. Sada
Ce svaka grupa dobiti po jedan upitnik® sa pitanjima
na koja treba da odgovorite iz uloge koju imate. Oko
svakog pitanja se dogovarate u okviru grupe, a zatim
popunjavate upitnik. Za rad imate 20 minuta.”

Kada zavrse, grupe, jedna za drugom, ¢itaju odgovore
na pitanja iz upitnika. Kada se odgovori procitaju,
voditelj kaze: ,Culi ste kako iz razlicitih uloga izgleda
ovaj dogadaj i sta druge uloge misle o vasoj. Vidjeli
ste da su se pojavile razlicite potrebe, brige i razlicita
rjesenja, u zavisnosti od toga ko ih nudi. Sta sada
mislite o cijeloj stvari? Sta mislite o ostalim akterima?
Pogledajte ponovo svoje odgovore u upitniku. Da
li biste, poslije svega Sto ste culi, promijenili svoje
misljienje o pojedinim ucesnicima u dogadaju? Da li
biste drugacije odgovorili na neka pitanja? Imate 5
minuta da pogledate svoje odgovore i da promijenite
nesto sto Zelite

Kada grupe naprave odredene promjene, voditel;j
kaze: ,Sada ¢emo isprobati nesto vrlo neobi¢no. Do
sada ste imali jednu ulogu, a sada cete postati neko
drugi. Dakle, pokusacete da,,stanete u tude cipele’ tj. da
pogledate stvar iz drugog ugla. To éemo uraditi ovako:
sve grupe neka spuste svoj upitnik na pod ispred sebe.
A sada, neka grupa ucenika koja je upisivala ocjene,
zamijeni mjesto sa grupom razrednog starjeSine. Neka
grupa ucenika koji su porucivali ocjene, zamijeni ulogu
sa drugom grupom ucenika koji su bili u drugoj ucionici
i radili kontrolni. | na kraju, neka oni koji su samo
posmatrali dogadaj, zamijene mjesto sa nastavnikom
fizike” Kada ucesnici zamijene mjesta, voditelj
nastavlja: ,Sada pogledajte upitnik koji je ispred vas.
Vi sada predstavljate tu grupu. Proucite odgovore iz
upitnika i pokusajte da se uzivite u novu ulogu. U daljem
toku radionice vi Cete nastupati iz te nove uloge. Za rad
imate 10 minuta”.

Kada istekne vrijeme za rad, voditelj poziva redom
predstavnike svake grupe i na taj nacin formira nove
grupe. Formiranje grupa se izvodi sve dok se svi
¢lanovi prvobitnih grupa na ukljuce u novoformirane
grupe.Voditelj kaZe: ,Sada u svakoj novoj grupiimamo
po jednog predstavnika iz prethodnih grupa. Svi vi Cete
ostati u svojim prvobitnim ulogama. Vas zadatak je, da
u ovim novim grupama, pregovarate, dok ne dodete
do odredenih rjesenja, koja bi, podjednako bila dobra
za sve. Razmisljajte o tome Sta bi bilo najbolje za vas,
alii pokusajte da uvazite i potrebe drugih. Za pregovore
imate 10 minuta.”

Kada pregovorizavrse, grupeizvjestavaju o dobijenim
rjeSenjima.Nakon saopstenja, vodiserazgovorotome
koliko je zamjena uloga doprinijela toku pregovora i
krajnjem rjeSenju. Kada se razgovor zavrsi, voditelj
nastavlja: ,Vi ste sami dosli do mogucih ishoda ovog
dogadaja, a ja ¢u vam sada ispricati sta se stvarno

C.

desilo. Kada se nastavik vratio, nista nije primijetio. Sve
je izgledalo normalno i uobicajeno. Medutim, kada se
nastava zavrsila, svi su se ucenici zabrinuli iako do tada
nisu bili okrivljeni. Odlucili su da se jave razrednici i sve
jojispricaju. Nisu sacekali sutrasnji dan, ve¢ su je pozvali
telefonom kucii sve joj ispri¢ali. Ona je odmah zakazala
cas odjeljenjske zajednice, na kojem ce imati priliku da
sve razjasne. Razrednica nije Zeljela da prosuduje, niti
presuduje, vec je to prepustila u¢enicima. Bilo je raznih
prijedloga kako da se slucaj razrijesi. Na kraju, Citavo
odjeljenje se saglasilo sa sljedec¢im:

- UCenici koji su upisivali ocjene, kao i oni koji su to
narucili, treba da dobiju trojku iz viadanja, ali, osim
toga, treba stvarno i da nauce predmete za one
ocjene koje su sebi namjestili i da se sami jave da
odgovaraju.

- UCenici koji su sjedili u svojim klupama i samo
posmatrali ¢itav dogadaj, treba da dobiju cetvorku
izvladanja, zato $to nista nisu preduzeli, da sprijece
ovaj dogadaj.

Prije nego sto je slucaj stigao na nastavnicko vijece,
nastavnica srpskog je primijetila trojku kod jedne
ucenice. Bila je sigurna da ta ucenica nije odgovarala i
prozvala ju je: ,Dobro, hajde da odgovaras za trojku!”
Ucenica je odgovarala i stvarno je dobila trojku. To je
bio znak da su se ucenici stvarno pridrZavali dogovora
na nastavnickom vijecu, nastavnici su bili iznenadeni
uceni¢ckom odgovornoséu. Na kraju je Vijece odlucilo
da se ucenicima ne smanje ocjene iz vladanja, ve¢ da
dobiju samo opomene.”

Izvini - Voditelj na tabli ili velikom papiru napise
sljedece: KADA TI SE NEKO IZVINJAVA ...

- .. kako se tada osjec¢as?

- .. Stamislis, kako se ta druga osoba osjeca?

- ..5ta mislis da ta osoba Zeli da postigne

izvinjenjem, $ta joj je potrebno?

Zatim procita Sta je napisao, i nakon toga svakom
ucesniku da po jednu cedulju A i kaze: ,Vas je zadatak
da na ovoj cedulji napisete odgovore na pitanja koja
vidite na tabli” Nakon $to ucesnici napiSu odgovore,
voditelj ih dijeli u grupe po pet i kaze: ,Vas je zadatak
da medusobno razmijenite svoje odgovore, tako
S$to Cete ih procitati jedni drugima i napraviti zbirni
izvjestaj. To znaci da Cete izdvojiti sve odgovore na
prvo pitanje, zatim na drugo, pa na trece. Jedan od vas
neka sve ukratko biljezi, a dogovorite se ko ce na kraju
da prezentuje zbirni izvjestaj ostalima. Za rad imate 10
minuta.”

Zatim voditelj na tabli ili papiru ispiruje sljedeca
pitanja: KADA SE TI NEKOME IZVINJAVAS ...

- .. kako se tada osjecas?

- .. §ta misli$ kako se osjeca ta osoba kojoj se

izvinjavas?

- ..StaZeli$ da postignes tim izvinjenjem?

Sada svaki uc¢esnik dobija cedulju B i na njoj ispisuje

40.Vidjeti u prilozima, prilog broj 22.
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odgovore na postavljena pitanja. Nakon toga ucesni-
ci ponovo odlaze u iste grupe i rade zbirni izvjestaj.
Zarad imaju opet 10 minuta.

Kada istekne i tih 10 minuta, voditelj kaze: ,Posto
ste zavrsili sa zbirnim izvjestajima A i B, krecemo sa
izvjestavanjem po grupama. lzvjestaci ce procitati
izvjestaje, sa posebnim naglasavanjem sli¢nosti i
razlika u odgovorima na pitanja sa cedulja A i B, ukoliko
postoje.” Voditelj prati proces izvjestavanja i pomaze
u sumiranju zaklju¢aka o postojanju sli¢nosti i razlika
U reagovanju, u situacijama kada se izvinjavamo i
kada nam se izvinjavaju. U svom komentaru istice da
je u osnovi, bilo sopstvenog, bilo tudeg izvinjenja,
potreba da se komunikacija otvori i odnos nastavi.

d. Sada znam kako sa problemima - Ucesnici se dijele

u pet grupa i svaka grupa dobija po jednu pri¢u®,
u kojoj je predstavljena neka od tema sa sukobom.
Zadatak c¢lanova grupa je da otkriju konkretan
problem, koji je doveo do sukoba. Ispod svake price
su postavljena pitanja na koja treba da se odgovori.
Pored toga, ucesnici u svojim grupama treba da
osmisle i dijalog, kojim bi se sprijeCilo nastajanje
problema. Grupe za rad imaju 15 minuta.

Kada grupe zavrse svoj rad, svaka grupa drugima cita

svoju pricu, a zatim i odgovore na pitanja. Nakon
toga, ucesnici odigravaju dijalog u kojem se vidi kako
je sukob mogao da se sprijeci.

Igra se zavrSava razgovorom u krugu o tome da li je

odredeni sukob mogao i drugacije da se rijesi.

Voditelji u prilozima imaju i vodi¢, koji im moze pomodi

u otkrivanju prihvatljivih rjeSenja“*.

8. IGRICE KOJE UKAZUJU NA UTICAJ SREDINE
NA PONASANJE POJEDINCA

a. Kako su me nagovorili? - Voditelj na tablu postavlja

poster®, na kojem je predstavljena marioneta, i kaze:
LZamislite da ste na mjestu ove lutke. Sta mislite ko je
pokrece, ko drZi sve konce u svojim rukama, ko i Sta
spolja sve utice na vas, vase postupke, vase ponasanje?”
U toku ove price voditelj zapisuje sve $to ucesnici
govore, u balone koji se nalaze na krajevima koncica
koje drzi marioneta. Ukoliko se desi da ucesnici
zaborave neke od klju¢nih faktora socijalizacije, kao
$to su vrdnjaci, Skola, mediji, voditelj ih navodi na
kraju diskusije. Zatim on postavlja sljedeca pitanja:

- Dalisu svi uticaji iste snage? Ciji uticaj smatrate
najjac¢im, odnosno najslabijim?

- Dalineko misli drugacije?

- Da li mozete vi sami da donosite odluke da li
Cete, neke od pomenutih uticaja, prihvatiti ili
ne?

- Za koje uticaje, od ovih koje ste gore naveli,
mozete da odlucite da ih prihvatite ili ne

prihvatite, a za koje ne mozete?
v. Da lineko misli drugacije?

vi. Sta mislite o uticaju vrinjaka? Koliko je jak taj
uticaj? Da li moZete da se oduprete ili ne?
Nakon ove aktivnosti, ucesnici se dijele u grupe od
po 5-6 ¢lanova. Voditelj im ¢ita jednu kracu pricu,
koja moze da se desi svakome od njih, a nakon toga,
svaka grupa dobija odredeni zadatak u vezi sa tom

pricom. Prica se zove ,Nagovorili su me”“*

Kada voditelj procita pri¢u, svaka grupa dobija
listu* pitanja vezanih za tu pri¢u. Zadatak ¢lanova
grupe jeste da odgovore na postavljena pitanja.
Za odgovaranje imaju 10 minuta. Kada zavrse sa
odgovaranjem, svakagrupasaopstavasvoje misljenje.
Vrlo je vazno da voditelj tokom saopSstavanja,
povezuje odgovore koje su dale grupe.

Kada se saopstavanje zavrsi, voditelj pita cijelu grupu:
»Posto smo vidjeli kakve sve posljedice mogu da slijede
kada lako podlegnemo prijedlozima vrinjaka, hajde da
vidimo $ta je Soneta u stvari, natjeralo da se prikljuci
prijateljima, iako sam nije bio odusevljen prijedlogom.
Sta mislite zasto je Sone ipak pristao? Sta je Zelio da
postigne? Da li je na njegov pristanak uticalo i to sto se
necega plasio? Cega?“ Voditelj treba ovu diskusiju da
vodi tako da ucesnici $to vise govore o potrebama i
strahovima glavnog junaka. Ovdje ucesnici treba da
dodu do zaklju¢ka da se Sone upustio u avanturu sa
drugovima, zato $to je Zelio da pokaze drugovima
da im je odan, ali se istovremeno plasio da ga oni ne
ismijavaju i da ga ne proglase za kukavicu.

U narednoj aktivnosti se sa ucesnicima prolazi kroz
to $ta je Sone mogao da uradi u ovoj situaciji, da ne
pristane na nagovaranje drugova, ali da sa njima i
dalje ostane u dobrim odnosima. Voditelj kaze. ,Ja ¢u
sada stati u centar kruga i glumicu Kizu i Crnog. Svako
od vas neka zamisli da je Sone. Hajde da malo oja¢amo
Soneta, moZzda on i nije u tako bezizlaznoj situaciji, kao
$to mu se ¢ini. Razmislite $ta je to Sone mogao da kaze,
ada postigne ono sto je Zelio, da se odupre Kizi i Crnom,
alidaimidalje ostane dobar prijatelj.” Ostavite oko 1-2
minuta da se ucesnici koncentrisu na zadatak i smisle
odgovor. ,Svi ustanite, i jedno po jedno cete mi reci
recenicu koju ste smislili. Sigurno postoji mnogo dobrih
nacina na koje je Sone mogao da se obrati drugovima.”
Voditelj poslije svake reCenice odgovara potvrdno,
odnosno prihvata Sonetovo odbijanje. Nikako ne
smije da vrednuje ono $to Cuje, ve¢ prihvata sva
rjesenja.

Kada svaki ucesnik kaze svoju recenicu, voditelj se
vraca na svoje mjesto i nastoji da sazme odgovore
u nekoliko kategorija, npr. kategorija laganja kao
nacina da se rijesi situacija ili kategorija predlaganja
nekog drugog nacina zabave, itd.
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PRILOG BROJ 1

PRILOZI

TABELA ZA PRIKUPLJANJE PODATAKA
O OPAZENIM OBLICIMA NASILNOG PONASANJA

| MIESEC: |

IME | PREZIME UCENIKA
POSMATRACA:

RAZRED | ODJELJENJE:

IME | PREZIME RAZREDNIKA:

ODJELJENJSKE ZAJEDNICE:

DATUM VRIJEME MJESTO
DESAVANJA DESAVANJA DESAVANJA OBLIKNASILJA
DATUM ODRZAVANJA CASA

POTPIS RAZREDNIKA:

POTPIS UCENIKA:
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PRILOZI

PRILOG BROJ 2

STRUKTURA CASA ODJELJENJSKE ZAJEDNICE

1. Uvodni dio éasa - u okviru kojeg ucenik, koji je zaduzen za monitoring nasilnih oblika
ponasanja, predstavlja prikupljene podatke ostatku razreda i razrednom starjesini. U ovom
dijelu se ne imenuju ucesnici u sukobu, vec¢ se samo navode oblici nasilnog ponasanja i
njihova frekvencija. Za ovaj dio ¢asa ucenik je zaduzen da podatke predstavi graficki, kako
bi ostalima bilo lakse pratiti njegovo izlaganje.

2. Razjasnjavanje predstavljenih podataka - Nakon izlaganja, razrednik zapocinje diskusiju
o predstavljanim podacima. Na samom pocetku primjene ovog modela (u prvih nekoliko
mjeseci) ne bi bilo loSe da se nastavnik osvrne na oblike nasilnih ponasanja, da da
objasnjenje kojoj vrsti nasilja pripadaju, kako bi diskusija mogla da bude $to bolja, a i kako
bi se ucenici upoznali sa razli¢itim vrstama nasilnog ponasanja, kao i njihovim uzrocima i
posljedicama. U ovom dijelu razredniku moze da pomogne i u¢enik koji vrsi monitoring.

3. Diskusija o pojedina¢nim sluc¢ajevima — U ovom dijelu ¢asa diskutuje se o specificnim
oblicima nasilnog ponasanja, te se:

a. opisuje situacija u kojoj se desio ¢in nasilja (u ovom dijelu ucestvuju svi ucesnici
nasilnog ¢ina),

b. traze se uzroci nasilja,
C. govori se o posljedicama nasilja,

d. traga se za Sto efikasnijim rjeSenjem problema.
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PRILOG BROJ 3

PRILOZI

Prilozi za radionice

KARTICE ZA IGRICU ,,HAJDE DA PREGOVARAMO*

Kartice za ovu igricu rezati po isprekidanim linijama.

Mirna Sari¢
Slavujev vijenac 1
STAMBENA ZGRADA

Mirko Zecevi¢
Slavujev vijenac 1
STAMBENA ZGRADA

STAMBENA ZGRADA

Nina Kapi¢
Slavujev vijenac 1

Jasna Prpi¢
Slavujev vijenac 1
STAMBENA ZGRADA

__________

Slavujev vijenac 1
STAMBENA ZGRADA

Ti si gospoda Mirna Sari¢, vaspitacica
u obliznjem vrticu. Stanuje$ u ulici
Slavujev vijenac 1. Vrlo dobro znas
koliko je djeci potreban prostor za
igru i jedva ¢ekas da se to neured-
no polje preuredi u lijepo djecije
igraliste.

Ti si gospodin Mirko Zecevic¢ i
stanuje$ u ulici Slavujev vijenac 1.
Prozor ti gleda na poljanu i nervira
te $to je tako neuredna, svuda po
njemu je korov i dubre. Ba$ bi bilo
dobro kada bi tu bio neki park. Cuo
si da se govori o uredenju djecijeg
igraliSta i ¢ini ti se da je to bolje nego
neuredno poljance.

Ti si gospoda Nina Kapi¢, nastavnica
engleskog jezika. Stanuje$ u ulici
Slavujev vijenac 1 i u stan ti dolaze
ucenici zbog privatnih ¢asova. Sme-
ta ti galama koja dolazi spolja i nepri-
jatno ti je Sto neki tvoji daci moraju
da prelaze preko one neuredne i
opasne poljane.

Ti si gospoda Jasna Prpic. Stanujes u
ulici Slavujev vijenac 1. Svakog dana
odes do pijace ili prodavnice i nikako
ti ne bi odgovaralo da se na poljani
napravi djecije igraliste, jer preko
nje ide$ prec¢icom, a kada bi tu bilo
igraliste onda to ne bi mogla. Vise bi
ti odgovaralo da se tu napravi park,
pa da moze$ da sjednes na klupu i
malo se odmoris.

____________________________________

Alen Hadzi¢

Ana Hadzi¢

Divna Jokanovi¢

Slavujev vijenac 2
STAMBENA ZGRADA

Slavujev vijenac 2
STAMBENA ZGRADA STAMBENA ZGRADA

Slavujev vijenac 2

Slavujev vijenac 2
STAMBENA ZGRADA

Slavujev vijenac 2
STAMBENA ZGRADA

Ti si gospodin Alen Hadzi¢, pukovnik u penzi-
ji. Stanujes u ulici Slavujev vijenac 2. Volis red
i mir. Jedva si doc¢ekao da dodes u penziju, da
se odmori$ od vojnicke galame. Nisi bas veliki
ljubitelj djecije igre, jer kada se igraju uvijek
stvaraju buku. Bolje bi bilo da lijepo sjede kod
kuce i u¢e. Smeta ti $to je poljana neuredna
i bilo bi pametno kada bi se djeca iz susjed-
stva nekako organizovala i na njemu zasadila
ruze.

Ti si gospoda Ana HadZi¢, domacica. Stanujes E
u ulici Slavujev vijenac 2 sa svojim muzem Ale-
nom. Nemate djece. On je malo prgav i stalno :
vi¢e na djecu kada galame, ali je dobar u dusi. |
Ti mnogo volis djecu. Uzivas kada gledas kako |
se lijepoigraju i Zao ti je $to je poljana neured- |
na i opasna za igru zbog toliko dubreta. !

Ti si gospodin Denis Graocanin, trgovacki put-
nik. Stanujes u ulici Slavujev vijenac 2. Po cijeli
dan si na poslu, a kada se uvece vratis kudi,
toliko si umoran da jedva ¢ekas da zaspis.

Ti si gospoda Divna Jokanovi¢, sluzbenica.
Stanujes u ulici Slavujev vijenac 2. Imas dvoje
djece, koju ¢esto nema ko da ¢uva dok si na
poslu. Ne usudujes se da ih pustas na poljanu,
jer je toliko neuredna i prljava, a ne smijes$ da
ih pustas ispred kuce, jer je ulica prometna,
puna saobracaja. Cula si za ideju da se na po-
ljani napravi djecije igraliste i svim srcem je
podrzavas.

_________________________________
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Miroslav Pavi¢

Jasminka Gavrilovi¢ Slavisa Hodzi¢

Dario Joci¢
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PRILOZI

Ti si gospodin Miroslav Pavi¢,
knjizevnik. Stanuje$ u ulici Slavujev
vijenac 1. Prozor ti gleda na poljanu,
koja bas i ne izgleda najbolje, ali ti
prija da je tiSina, tako da mozes$ da
pises u miru. Nikako ti se ne dopada
ideja da se tu napravi djecije igraliste,
jer ne podnosis galamu, koja bi oda-
tle dolazila.

Slavujev vijenac 3
MUZICKA SKOLA “MALI SLAVUJI”

Ti si Slavisa Hodzi¢, direktor Muzicke
Skole. Tebi je vazno da u 3koli vlada
red, da se ta¢no zna ko, gdje i sta
radi. Posto si umjetnik, stalo ti je do
lijepog izgleda, tako da ti nije bas
milo, sto se u blizini Skole nalazi
tako prljava poljana. Ne bi volio da
se na njoj izgradi neka zgrada, jer bi
zaklanjala vidik. Najvise bi volio da se
poljana pretvori u park, koji bi mogli
da koriste i penzioneri iz obliznjeg
kluba, a da se djeca, koja galame,
nekako izbjegnu.

Slavujev vijenac 3

MUZICKA SKOLA ,MALI SLAVUJI”

Ti si Jasminka Gavrilovié, nastavnica
klavira u Muzi¢koj skoli. Dva puta
nedjeljno drzi$ ¢asove poslije podne,
a tvoj sin Milan je ucenik Il razreda, i
ima nastavu samo prije podne. Posto
i tvoj muz Cesto radi popodne, ti
Milana dovodi$ na posao. Ako bi se
poljana pretvorila u djecije igraliste,
to bi za tebe bilo upravo idealno.

MUZICKA SKOLA ,MALI SLAVUJI”

Ti si Dario Joci¢, nastavnik u Muzickoj
skoli. Ti vodis 3kolski hor, cije se
probe odrzavaju u sali, koja gleda na
ulicu, a ne na poljanu. Ti nemas nista
protiv da se poljana pretvori u djecije
igraliste.

Slavujev vijenac

3MUZICKA SKOLA ,MALI SLAVUJI
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Zarko Markovi¢

Danko Peri¢
KLUB PENZIONERA

Slavujev vijenac 4

Davor Vuiji¢
KLUB PENZIONERA

Miran Miri¢
Slavujev vijenac 4
KLUB PENZIONERA

Ti si gospodin Zarko Markovic, staklorezac.
Stanujes u ulici Slavujev vijenac 2. U
prizemlju imas3 staklarsku radnju. Cuo si za
ideju da se na poljani napravi djecije igraliste
i uzasavas se od pomisli koliku bi Stetu mogla
da naprave djeca, kada bi lopta uletila u tvoj
izlog.

Slavujev vijenac 4
KLUB PENZIONERA

Ti si gospodin Danko Peri¢, ¢lan Kluba
penzionera. Uclestvovao si u Drugom
svjetskom ratu i od tada imas problema sa
sluhom. Posljednjih godina gotovo jedva
Cujes. Ne protivis se izgradniji djecijeg igralista,
Cak to smatras i korisnim. Jedino ¢ega se bojis
jeste da te neka slu¢ajno Sutnuta lopta ne
pogodi, kada budes dolazio u Klub.

Ti si gospodin Davor Vuji¢, ¢lan Kluba
penzionera. Ostro se protivis izgradnji djecjeg
igralista. Svoj radni vijek proveo si u fabrici,
gdje su po cijeli dan tutnjale masine i vise
ti nije do buke. Kod kué¢e ne mozes$ da se
odmoris, jer komsija pusta muziku preglasno,
pa ti je Klub penzionera jedino mjesto na
kojem uspijes da na miru odigras partiju Saha
i popricas sa svojim drugovima.

Ti si gospodin Miran Miri¢, ¢lan Kluba
penzionera. Ne dopada ti se ideja o izgradnji
djecijeg igralista. Najkraci put da stignes do
Kluba jeste put preko poljane. Ukoliko se
izgradi igraliste ti bi morao da ide3 okolo, a to
ti ne odgovara, jer se teze kreces.



Mila Mari¢

Slavujev vijenac 3

MUZICKA SKOLA ,MALI SLAVUJI

Goran Brankovi¢
Slavujev vijenac 3

MUZICKA SKOLA ,MALI SLAVUJI

Slavujev vijenac 5
BOLNICA

Slavujev vijenac 5
BOLNICA

Gordana Stani¢
Slavujev vijenac 5
BOLNICA

Ti si Mila Mari¢, sekretar Muzicke
$kole. Cesto ima$ jake glavobolje i
smeta ti buka. Zato ti ba$ prija tvoja
kancelarija koja ne gleda na ulicu, ve¢
na poljanu. Tebi nikako ne odgovara
da se na njoj napravi djecije igraliSte.

Ti si Goran Brankovi¢, profesor vio-
line u Muzi¢koj skoli. Jako ti smeta
buka za vrijeme ¢asova i nikako ti se
ne dopada da se na poljani napravi
djecije igraliSte. S druge strane, za
godinu dana ide$ u penziju, pa ti
i nije toliko stalo da se bavi$ tim
pricama oko toga da li treba, ili ne,
da se gradi igraliste.

Slavujev vijenac 5
BOLNICA

Ti si gospoda Milena Stojanovig,
direktorica bolnice. Protivis se izgrad-
nji bilo kakvog igralista u njenoj oko-
lini, jer je prostor iza bolnice mnogo
potrebniji bolnici. lonako nema do-
voljno mjesta za sve pacijente, pa je
zato korisnije da se na tom mijestu
napravi jos jedna zgrada bolnice.

Ti si gospodin Alen Antoni¢, glavni
hirurg bolnice. Ne dopada ti se
ideja o izgradnji igralista u okolini
bolnice, jer bi to narusavalo mir koji
je potreban pacijentima. Osim toga,
vecina ljekara ima svoje kancelarije
na toj strani zgrade, tako da bi graja
ometala njihov rad.

Ti si gospoda Gordana Stani¢, glavna
medicinska sestra u bolnici. Imas
razumijevanja za ono $to djeca traze
i podrzavas njihovu ideju. S obzirom
da si majka dva djecaka i sama zna$
kako je to kada djeca nemaju prostor
za igru. Buka koja bi dopirala sa
igralista ne bi bila nista jaca od buke
koja se i sada ponekad cuje.
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PRILOZI

Ti si gospoda Dunja Doki¢, bivsa sportistkinja
i odskora ¢lanica Kluba penzionera. Podrzavas
svaku inicijativu vezanu za sport. Posto si
nekad bila trener u lokalnom ko3arkaskom
klubu, rado ¢e$ pomoci djeci nekim strué¢nim
savjetom.

Ti si gosodin Nik Petrovi¢, inzinjer u penziji
i ¢lan Kluba penzionera. Nemas nista pro-
tiv djecijeg igralista, mada bi bilo mnogo
zgodnije da se na tom mjestu napravi park.
S obzirom da si nepusag, ¢esto ti smeta dim
u Klubu, pa bi ti igranje saha na nekoj klupi
u parku bilo draze. Osim toga, park mogu da
koriste i djeca i odrasli.

Ti si gospodin Neno Todorovi¢, ljekar zaposlen
u bolnici. Po tvom misljenju, svaki sport je
koristan i doprinosi zdravlju, pa zato nemas
nista protiv da se na poljani izgradi djecije
igraliste.

Ti si gospodin Dragan Mati¢, radnik
obezbjedenja u bolnici. Cesto dolazi3 u sukob
sa djecom zbog razbijenih prozora, a ako bi se
izgradio sportski teren, toga bi bilo jos vise.
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PRILOZI

PRILOG BROJ 4

PRAVILA PREGOVARANJA ZA IGRICU
»~HAJDE DA PREGOVARAMO*“

PRAVILA PREGOVARANjA ZA DJECU

1.

5.

Jasno kazite Sta vam treba, tako da budete sigurni da vas je druga osoba razumjela.

Ni na koji nacin ne smijete vrijedati sagovornika. Ako imate problema u sporazumijevaniju,
NAPADAJTE PROBLEM, A NE SAGOVORNIKA.

Ne smijete nikada prekidati sagovornika.

Ako nekoga niste uspjeli da ubijedite odmah, razmislite i konsultujte se sa ¢lanovima grupe,
kakav bi drugi nacin bio najpogodniji. POKUSAJTE PONOVO.

Pokazite razumijevanje za potrebe drugih ljudi.

Ukratko ... PREGOVARAJTE!!!

PRAVILA PREGOVARANjA ZA ODRASLE

40

1.

Pazljivo slusajte Sta vam djeca govore.

Ako vrijedaju, ne dajte saglasnost.

Ne dozvolite da vas prekidaju dok govorite.

Ako djeca misle samo na svoje potrebe, a vase smatraju nevaznim, ne dajte saglasnost.

Pokusajte da ne mislite samo na ono 3to je vama vazno, nego pokusajte da razumijete i
potrebe djece.

Ako imate problema u sporazumijevanju sa sagovornikom, NAPADAJTE PROBLEM, A NE
OSOBU.
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PRILOZI

PRILOG BROJ 5

PISMA CITALACA ZA IGRICU
~ZASTO ME ODBACUJU?”

PRVO PISMO CITALACA

Dragi savjetnici,

Zovem se Alen, idem u sedmi razred osnovne 3kole i vrlo dobar sam ucenik. Imam jedan
problem, koji me dugo muci. Grupa od nekoliko djecCaka i djevojcica iz mog odjeljenja, stalno me
maltetira. Kada god produ pored mene, lupaju mi klepke, otimaju mi naocare, a kada ih zamolim
da mi vrate, oni me zezaju, jure sa naocCarima po ucionici i ve¢ su mi jedne tako polomili. To nije
sve. Zovu me Cora, Zriki i sli¢no. Ja ne vidim razlog za ovakvo njihovo ponasanje, jer sam sa svima
dobar drug. Nekima od njih sam pomogao i na pismenom iz matematike. Ali evo, $ta me je navelo
davam se obratim za pomoc¢. Proslog ponedjeljka, kada sam se vratio sa velikog odmora, namjestili
su mi kantu za otpatke iznad vrata, tako da mi je pala na glavu, kada sam ulazio u ucionicu. Svi
su mi se smijali, a ja samo $to nisam zaplakao. Ali, ovo nije bio kraj maltretiranja. Kada sam dosao
na svoje mjesto, dvojica iz pomenute bande su mi prisla i otela ranac sa knjigama. Poceli su da se
dobacuju sa njim, ¢ak i da ga Sutiraju. Njima su se pridruzili i ostali ¢lanovi ove grupe i moja torba
je letila po cijeloj ucionici, a knjige su poispadale i bilo ih je svuda. Ostali iz odjeljenja su sve ovo
bez rijeci posmatrali i niko nije nista uradio da ih sprijeci. Ja sam bio potpuno nemocan. Vrhunac
je bio kada je Marina, jedna od njihovih, dohvatila ono 5to je ostalo od torbe i bacila kroz prozor. U
tom trenutku je usao nastavnik, svi su se vratili na svoja mjesta, kao da se nista nije desilo. Ja sam
digao ruku da se pozalim nastavniku, medutim, prije nego $to me je nastavnik i ugledao, dobio
sam ¢usku iz klupe iza mene i prijetnju:,Samo probaj, vidjeces Sta te jos ceka!”

Molim vas, pomozite mi. Sta da radim, kako da izadem na kraj sa ovim problemom? Zivot u
Skoli mi je postao pravi koSmar i samo strahujem Sta ¢e mi jo$ uraditi.

Alen
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DRUGO PISMO CITALACA

Dragi savjetnici,

Zovem se Kiki. Idem u sedmi razred osnovne 3kole i vrlo dobar sam dak. Moj problem je
ukor razrednog starjesine, koji sam dobio, a nemam pojma zasto i zasto bas ja. Sve je pocelo tog
ponedjeljka, kada smo drugovi i ja, nakon velikog odmora, nastavili da se zezamo u ucionici. Neko
jevidio kako sa hodnika stize onaj tunjavi Alen i posto se toga dana nista interesantno nije desavalo,
odlucili smo da se malo nasalimo sa njim. Stavili smo praznu kantu za otpatke iznad vrata i kada
je ulazio, pala mu je na glavu. Bio je uzasno smijesan, sa ¢im su se i ostali slozili, jer su umirali od
smijeha. Kasnije smo se malo dodavali tenis lopticom, a u jednom trenutku je tu lopticu zamijenila
neka torba sa knjigama. Poslije se ispostavilo da je to Markova torba. On je udario u dreku, samo
$to nije zaplakao. Toliko je bio bijedan, da ne mogu da razumijem, da neko sa 13 godina mozZe da
bude takav jadnik i da ne umije da prihvati dobro zezanje. Na kraju je Nika bacila tu ¢uvenu torbu
kroz prozor. Sve u svemu, nije bilo nista strasno, a poslije $ta? Kiki dobio ukor. E, to je ve¢ strasno.
Prvo, zasto sam ja, kada smo se svi dobro zabavljali, a drugo, zasto ukor? Ja treba da se za godinu
dana upisem u gimnaziju i ovaj ukor mi uopste ne treba. Pokusao sam da pri¢am sa razrednikom,
ali on nece da razgovara o tome. Sta da radim? Kako da ispravim cijelu stvar?

Kiki

TRECE PISMO CITAOCA

Dragi savjetnici,

Zovem se lrenaiidem u sedmirazred osnovne Skole i odlicna sam ucenica. Ve¢ neko vrijeme
sam u dilemi 3ta je trebalo da ucinim u jednoj situaciji i molim vas da me posavjetujete. Proslog
ponedjeljka vratila sam se sa velikog odmora i nastavila da ¢askam sa drugaricom iz klupe. Utom
se Cuo neki tresak, okrenule smo se prema vratima, kad tamo Alen, kome je kanta sa otpacima pala
na glavu. Kanta je bila tako namjestena na vratima, da je, kada ih je Alen otvorio, direktno pala na
njega. U prvi mah nismo mogle da odolimo, a da se ne nasmijemo, ali je on izgledao toliko tuzno,
da to vise nije bilo za smijeh. Posmatrala sam 5ta ¢e dalje da se desi. Grupici koja je sve ovo smislila,
izgleda nije bilo dosta. Oteli su Alenov ranac sa knjigama i poceli njime da se dobacuju. Knjige su
ispale iz torbe, Alen je bio ocajan, a ja, kao i ostali, nisam znala $ta treba da uradim, pa sam ostala
na svom mjestu i samo gledala. Da li je mozda ipak trebalo da se umijeSam i probam da zaustavim
ove ucenike ili da nista ne preduzimam. S jedne strane, Alen je na to ionako navikao (njemu se
Cesto deSavaju slicne nezgode sa ovom grupom). S druge strane, malo sam se uplasila da i ja ne
padnem u nemilost ovih u¢enika, ako stanem na Alenovu stranu. Sta je trebalo da uradim i ta vi
mislite da treba raditi u ovim situacijama? Molim vas, odgovorite mi.

Irena
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PRILOG BROJ 6

KROSNJA DRVETA ZA IGRICU
~COVJECE, NE LJUTI SE!"

Ovo drvo crtate na tabli ili na flip chart papiru
i na njega lijepite cedulje ucesnika.
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PRILOG BROJ 7

IZGLED PANOA ZA IGRICU ,,COVJECE, NE LJUTI SE!”

TUDA LJUTNJA MOJA LJUTNJA

vatra voda vatra voda

PRILOG BROJ 8

LJUTITI DIJALOG IZ IGRICE ,,COVJECE, NE LJUTI SE!“

LJUTITI DIJALOG OCA I DJETETA

Dijete (na vratima): E, odoh ja.

Otac: Ne dolazi u obzir!

Dijete: Ali svi izlaze!

Otac: Ne zanimaju me ti svi!

Dijete: Tebe nikad nista ne zanima. E pa da znas, mene itekako zanima!

Otac: Svake veceri se vuces okolo kao klosar! Pogledaj prvo na sta tilici soba! A i taj kec iz fizike
ti stoji k'o kuca!

Dijete: £, ovo ja kvarno. Ne pada mi na pamet da sada sredujem sobu! Idem i gotovo, Sta mi
mozZes!

Otac: /tekako ti mogu. Dolazi ovamo!
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PRILOZI

PRILOG BROJ 10

TABELA ZA UNOSENJE PODATAKA ZA IGRICU
~MOZEMO LI DA SE NE SVADAMO*

+ + +/- +/- # #

obje su djelimi¢no

obje su dobile ono jedna je dobila ono . v nijedna nije dobila
; . s TR .. dobile ono to Zele v v
Sto su zeljele Sto Zeli, a druga nije . ono $to zeli
(kompromis)
PRILOG BROJ 11

CRTEZ BROJ 1 ZA IGRICU
~MOZEMO LI DA SE NE SVADAMO*

ﬂ 08B0 CY PEKAK JEAHO APYTOM M IOCBAKAAM CE.

MAJHLA! |

//W/'1 |

BPAT
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PRILOG BROJ 12

CRTEZI BROJ 213 ZA IGRICU
~MOZEMO LI DA SE NE SVADAMO*

9) 0BO CY MUCAMAM H XKEMEAH ANH HUCY PEKAK
JEAHO APYTOM.
/ZONMMBACY NI

i
CTBAPH YPEAHE U &Ig TC XA

BPAT CECTPA

KAKO AA KAXY 0HO WITO CY MUCAHAK H XKEAEAK
A HUCY PEKAM.

BPAT CECTPA
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PRILOG BROJ 13

DIJALOG ZA IGRICU,,KAKO DA SE NAJBOLJE POMIRIMO?“

SUKOB IZMEDU DVA BRATA

- Miki, zvao me je Sajo da odemo do sportskog centra. Kazi mami da sam tamo. Cao, ja odoh.
- Sta? Kako to misli3? A ja? Idem i ja sa tobom.

- Ma jok, tamo je moje drustvo, necu da te vucem za sobom.

- Vodice$ me! Inac¢e ¢u mami da kazem za onu Ciniju $to si je slomio, Stetocino!

- Ucjenjujes me, je li? E, bas necu da te vodim!

- Moras da me vodis$! Nikada me nisi vodio i prosli put si me zeznuo!

- Ma, ne dolazis u obzir, balavac, makar ni ja ne isao ...

PRILOG BROJ 14

TABELA ZA IGRICU,,KAKO DA SE NAJBOLJE POMIRIMO?“

S M S M S M S M
- : + : - + + +

Objasnjenje tabele: Slova S i M znace STARLJI i MLADPI brat. Tamo gdje stoje dva minusa,
nijedan od brace nije zadovoljan i ne dobija niSta, odnosno ne dobija ono $to bi Zelio da dobije.
Tamo gdje stoji jedan plus i jedan minus, samo jedan od brace dobija ono $to je zelio, a drugi ne,
tako da je jedan zadovoljan, a drugi nije. | na kraju, postoji i opcija, kao u posljednjoj koloni u tabeli,
da ispod oba brata stoji znak plus. To znaci da su krajnjim ishodom sukoba obojica zadovoljna i da
obojica dobijaju ono 5to su Zeljela. Dakle, najbolje bi bilo da krajnje rjeSenje bude upravo ovo ,ja
dobijam i ti dobijas”, ako je moguce.

PRILOG BROJ 15

PRICA ZA IGRICU ,PRICAM TI PRICU*

PRICAM TI PRICU

Zamislite $ta sam juce Cula. Neki ljudi, muz i Zena, poznanici kumova mojih roditelja,
poslije ru¢ka su jeli kompot od jabuka. Muzu je u grlu zapeo komadi¢ jabuke. Zena ga je udarila
po ledima. Muz je pomislio kako ona hoce da ga tuce. Usla je komS3inica bez kucanja. Ostavila je
otvorena vrata. Za njom je naisla i Ciganka. Komsinica, niska rastom, imala je, u plavo ofarban
Cuperak kose, koji joj je Str¢ao na glavi. Licila je na malog zuto¢ubog kakadua. Ciganka je krenula
da zauzda Zenu, a komsinica muza. Muzu je ispao nov¢anik. Komsinica je posla u svoj stan, a za
njom i Ciganka. Pojavio se postar. Muz se masio za novcanik da plati racun. Nov¢anika nije bilo. Svi
su posli u stanicu policije. Tamo su se dugo zadrzali, jer im je Ciganka gledala u dlan.
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PRILOG BROJ 17

CEDULJE OZNACENE SLOVIMA ZA IGRICU

~DA LI ME SLUSAS”

SADRZAJ CEDULJA

T A T
| (a) . (b) . (©)

1 1 1

. KOJEBILAOSOBAKOJA | KONKRETAN SADRZAJ |

1 VASNUESLUSALA 1 ONOGA STO STE HTJELI

! ! DA SAOPSTITE !

ZNACI NA OSNOVU KOJIH
STE UVIDJELI DAVASTA

OSOBA NE SLUSA

KAKO STE SE OSJECALI U
TOJ SITUACUI

Napomena: Ovo je komplet ceduljica za jednog ucesnika. Za ovu igricu kopirajte onoliko ceduljica
koliko imate ucesnika. | ove ceduljice razdvojite po linijama.

PRILOG BROJ 18

TABELA ZA BILJEZENJE POENA U IGRICI
~HAJDE DA PREGOVARAMO"“

Kombinacija

Poeni

TimA

Tim B

TimA

TimB

.izbor

.izbor

.izbor

HIWIN|—

.izbor

PREGOVARANjE

.izbor

.izbor

.izbor

0 IN[(OY |

.izbor

PREGOVARANjE

9. izbor

10. izbor

Ukupno poena:

Napomena: Za izvodenije igrice potrebno je imati dva primjerka ove tabele, za svaku grupu po

jednu.

50 | PRIRUCNIK - Program prevencije vrinjackog nasilja u $kolama



PRILOZI

PRILOG BROJ 19

PRICE ZA IGRICU
»KAKO JE U TUDPIM CIPELAMA“

MACEHINA PRICA

Ova pric¢a me je potpuno ocrnila. Ja sam, u stvari, jedna dobra Zena. Kad sam dosla u ovu
kucu, Pepeljugu sam prihvatila kao rodeno dijete, ali je ona imala mnostvo losih navika. Nije voljela
da se kupa, niti da ima bilo Sta Cisto na sebi. Jedva sam uspijevala da je povremeno strpam u korito.
Svaki put je tako urlala i zvala upomog¢, da su se komsije u ¢udu skupljale. Kad god joj obucem
¢istu haljinu, ona se uvalja u pepeo. Imala je bujnu mastu i voljela je da izmislja pri¢e. Svima je
pricala kako je maltretiram.

A 5to se tice onog legendarnog bala ... naravno, svi znate da ne postoje dobre vile. Moj
muz je za sve tri djevojke kupio lijepe balske haljine, ali je Pepeljuga odmah svoju bacila i rekla:
»Ja u ovome necu da idem!” Mi smo je nagovarali, ali ona je ostala uporna, tako da smo otisli bez
nje. Ona se, u meduvremenu, predomislila, i pojavila kada je bal ve¢ poceo. Nemate pojma koliko
sam bila sre¢na kada sam je vidjela. Bila je Cista i divno je izgledala. Pomislila sam:,Kona¢no me je
poslusala.” Princ je, kao opcinjen, prisao Pepeljugi. Zaplesali su i, dok su prolazili pored mene, ¢uh
kako je pita:,Mlada damo, da li ste stigli posljedniji, zato $to ste htjeli da vas primijetim?”“ Pepeljuga
je zastala, mrko ga pogledala, lupila cipelicom o pod, pojurila, cipela joj je spala, ali je ona, ne
okrecuci se, odjurila sa bala. Kad sam poslije nekoliko dana ¢ula da je princ neuspjesno trazi po
kraljevstvu, poslala sam stariju kéerku da mu javi radosnu vijest, da izabranica njegovog srca, zivi
bas u nasoj kudi. Na njihovom vjencanju plakala sam od sre¢e i mislila kako bi njena pokojna majka,
Bog da joj dusu prosti, sada bila sre¢na.

PRICA STARIJA SESTRE

Nec¢u mnogo da duljim, ali, gledaju¢i mene i moju mladu sestru, ispada da se uopste
ne isplati biti dobar i poslusan. Mozes$, u najboljem slucaju, da se udas za nekog cinovnika na
kraljevom dvoru. Pepeljuga je uvijek tjerala po svom i uvijek je dobijala Sta je htjela. Nociino¢i sam
proplakala nad takvom nepravdom.

OCEVA PRICA

Kad je umrla moja prva zena, ostao sam sa kéerkom. Nista nisam znao da radim po kudi, a
bogme, ni oko djeteta. Zato sam odlucio da se Sto prije ozenim, da ima ko da brine o kudi, meni
i djetetu. ReCeno, ucinjeno. U te Zenske stvari ja vam se ne razumijem. Moje je bilo da zaradujem
novac i da sve tri kéerke obezbijedim. Kada dodem kuci, poslije napornog posla, ja samo gledam
da se Sto prije zagnjurim u krevet, tako da zapravo i ne znam 3ta se tu sve desavalo. Naravno,
ne mogu da krijem koliko me je radovalo, $to je sam princ zatrazio ruku moje kceri i dao sam joj
ocinski blagoslov. Eto, toliko od mene.
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PRILOG BROJ 20

SKOLSKA PRICA ZA IGRICU
»KAKO JE U TUDPIM CIPELAMA“

SKOLSKA PRICA

Dogadaj se desio pred samo tromjesedje, u jednoj osnovnoj skoli. Nastavnik fizike nije
stigao da ispita sve ucenike, pa je odlucio da za one bez ocjene organizuje pismenu vjezbu, u
drugoj ucionici. Dok je dijelio zadatke za ovu pismenu vjezbu i davao uputstva toj grupi ucenika,
u kabinetu za fiziku, gdje je bio ostatak razreda, ostao je otvoren dnevnik. Iskusenje je bilo veliko i
neki u¢enici mu nisu mogli odoliti. Jedan dio uc¢enika je brzo dograbio dnevnik i po¢eo da upisuje
ocjene. Drugi dio ucenika se okupio oko dnevnika i poceo da govori koje ocjene zele da se njima
upisu, ali oni sami nisu njima upisivali. Tre¢a grupa je ostala u klupama i posmatrala cijelu situaciju.
Prije nego $to se nastavnik fizike vratio, svi su sjeli na svoja mjesta i izgledalo je kao da se nista nije
desilo.

PRILOG BROJ 21

CEDULJE SA ULOGAMA ZA IGRICU
~KAKO JE U TUDIM CIPELAMA“

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

UCENICI KOJI SU SA SVOJIH MJESTA

1

1

:

UCENICI KOJI SU PORUCIVALI OCJENE PRATILI STA SE DESAVA, A NISU NI :
1

I

1

I

UPISIVALI, NI PORUCIVALI OCJENE

UCENICI KOJI SU SE NALAZILI U DRUGOJ

1

1

:

: UCIONICI NASTAVNIK FIZIKE
1

I

1

I

__________________________________________________________________________________

Napomena: |1zrezati cedulje po linijama.
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PRILOG BROJ 22

UPITNICI ZA GRUPE ZA IGRICU
»KAKO JE U TUDPIM CIPELAMA“

UPITNIK ZA GRUPU UCENIKA KOJI SU UPISIVALI OCJENE

1. Kako ste se osjecali dok ste upisivali ocjene?

A poslije?

2. Stavas je natjeralo da rizikujete i to uradite?

3. Poslije svega, ta bi dalje trebalo da se desi, a da bude najbolje po vas?

A najgore?

4. O nastavniku fizike mislimo da je ... (kakav)

5. O ucenicima koji su narucivali ocjene mislimo da su ... (kakvi)

6. O ucenicima koji su sjedili u svojim klupama i sve posmatrali, mislimo da su ... (kakvi)

7. Razredni starjeSina ¢e sigurno ... (uraditi Sta)
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UPITNIK ZA GRUPU UCENIKA KOJI SU NARUCIVALI OCJENE

1. Kako ste se osjecali dok ste narucivali ocjene grupi ucenika koja ih je upisivala u dnevnik?

A poslije?

2. Stavas je natjeralo da rizikujete i naru¢ujete ocjene?

A 3ta vas je zadrzalo da sami ne upisujete?

3. Poslije svega, ta bi dalje trebalo da se desi, a da bude najbolje po vas?

A najgore?

4. O nastavniku fizike, mislimo da je ... (kakav)

5. O ucenicima koji su upisivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

6. O ucenicima koji su sjedili u svojim klupama i sve posmatrali, mislimo da su ... (kakvi)

7. Razredni starjeSina ¢e sigurno ... (uraditi Sta)
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UPITNIK ZA UCENIKE KOJI SU SJEDILI U SVOJIM KLUPAMA | SAMO POSMATRALI

1. Kako ste se osjecali dok ste posmatrali u¢enike okupljene oko dnevnika, koji narucuju i
upisuju sebi ocjene?

2. Zasto se niste prikljucili grupi u¢enika okupljenih oko dnevnika?

A zasto niste ista ucinili da ih sprijecite?

3. Poslije svega, Sta mislite, ko sve treba da snosi posljedice za ono sto se desilo?

Kako vi vidite najbolje, najpravicnije razrjeSenje ovog dogadaja?

A najgore?

4. Sta mislite kako su se osjecali u¢enici koji su radili kontrolni, kada su saznali 3ta se desilo?

5. O ucenicima koji su narucivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

6. O ucenicima koji su upisivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

7. Razredni starjeSina e sigurno ... (uraditi Sta) nama.
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UPITNIK ZA UCENIKE KOJI SU RADILI KONTROLNI ZADATAK U DRUGOJ UCIONICI

1. Kako ste se osjecali kada ste Culi za cijeli dogadaj?

2. Da ste tada bili u ucionici, kojoj grupi biste se prikljucili?

Zasto?

3. Poslije svega, Sta mislite ko sve treba da snosi posljedice za ono $to se desilo?

Sta vi vidite kao najbolje rjesenje ovog dogadaja?

A najgore?

4. O ucenicima koji su narucivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

5. O ucenicima koji su upisivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

6. O ucenicima koji su sjedili u svojim klupama i sve posmatrali, mislimo da su ... (kakvi)

7. Razredni starjeSina ¢e sigurno ... (uraditi Sta)
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UPITNIK ZA NASTAVNIKA FIZIKE

1. Kako ste se osjecali kada ste Culi za cijeli dogadaj?

2. Dallimislite dai Vi, dijelom, snosite odgovornost za ono 5to se desilo?

(Ako je odgovor DA) Na koji nacin?

3. Poslije svega, Sta mislite ko sve treba da snosi posljedice za ono $to se desilo?

Sta Vi vidite kao najbolje rjesenje ovog dogadaja?

A najgore?

4. O ucenicima koji su narucivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

5. O ucenicima koji su upisivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

6. O ucenicima koji su sjedili u svojim klupama i sve posmatrali, mislimo da su ... (kakvi)

7. Mislim da razredni starjeSina ovog odjeljenja treba da ... (uraditi 5ta)

PRIRUCNIK - Program prevencije vrinja¢kog nasilja u $kolama | 57



PRILOZI

UPITNIK ZA RAZREDNOG STARJESINU

1. Kako ste se osjecali kada ste Culi za cijeli dogadaj?

2. Daliste ovako nesto mogli da ocekujete od svog odjeljenja?

Zasto?

3. Poslije svega, Sta mislite ko sve treba da snosi posljedice za ono $to se desilo?

Sta Vi vidite kao najbolje rjesenje ovog dogadaja?

A najgore?

4. O ucenicima koji su narucivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

5. O ucenicima koji su upisivali ocjene, mislimo da su ... (kakvi)

6. O ucenicima koji su sjedili u svojim klupama i sve posmatrali, mislimo da su ... (kakvi)

7. Da li mislite da Vas$ kolega, nastavnik fizike, snosi dio odgovornosti za ono $to se desilo?
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PRILOG BROJ 23

PRICE ZA IGRICU
+SADA ZNAM KAKO SA PROBLEMIMA"

1. PRICA

Maja i Biba su drugarice iz klupe, bas dobre drugarice. Za vrijeme velikog odmora, Maja je
trknula da kupi hamburger u kiosku, preko puta Skole. Biba je ostala u Skolskom dvoristu sa llom i
nesto su povijerljivo pricale. Na pocetku sljedeceg Casa, Maja zapocinje razgovor:

MAJA: Je I pita danas? Nemam blage veze. Nisam nista ucila. Molim Boga da me ne pita. A
ti? Kako stojis sa ovom glupom fizikom?

BIBA: (uti)

MAJA: (posto Sapuce, misli da ova nije Cula, pa jo$ jednom pita) Jesi bubala fiziku? Rekla je
da ¢e danas pitati.

BIBA: Sta te briga za mene?

MAJA: Kako $ta me briga? Pa normalno je da te to pitam?

BIBA: Jeste, sada me pita$, a ono od juce?

MAJA: Sta od juce?

BIBA: Sta se pravis kao da ne zna3? Sve sam ¢ula od Goce. Uostalom, nemam ja tebi 3ta da
objasnjavam. Ne interesuje$ me!

ZADATAK

1. Nesporazum je nastao zbog ...

2. Maja i Biba su u sukobu. Kako je ovaj razgovor mogao da izgleda, pa da njih dvije ne udu u

sukob?

3. Kako da Maja i Biba ponovo uspostave dobre odnose?
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2. PRICA

Alen i Beki su super drugari i u $koli i nakon nje. Narocito vole da zajedno gledaju filmove
i idu u video-klub. Jednom prilikom, obojica su propustili da odgledaju sjajan film, koji je Bikijev
brat, na srecu, snimio, a Boro je Zelio da ga trajno sacuva u svojoj videoteci. Alen je imao ideju
da odmah odgledaju film, ali Beki nikako nije mogao, jer je imao da uci. Ipak, posto ga je Alen
molio, dao mu je kasetu, da on prvi odgleda. Medutim, desilo se nesto nepredvideno. Za vrijeme
gledanja filma, drzedi daljinski upravlja¢ u ruci, Alen je slu¢ajno pritisnuo dugme za snimanje i
obrisao tri minuta filma. Kasnije se ispostavilo da su to klju¢ni kadrovi. Kada je vratio kasetu Bekiju,
niSta nije pomenuo u vezi sa tim. Beki je ubrzo ukapirao o ¢emu se radi. Pri ponovnom susretu,
Beki je poceo:

BEKI: Pa, ¢ovjele, kako si mogao? Sta si to uradio? (bio je stra$no bijesan)
ALEN: Pa sta? Desilo se. A sjecas se kada si ti meni probusio loptu za fudbal?

Poslije toga su njihovi odnosi zahladili.

ZADATAK

1. Nesporazum je nastao zbog ...

2. Poslije svega Sto se desilo, Sta je Alen mogao da uradi, a da se njihovi odnosi ne pokvare?
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3. PRICA

Lanailnga su sestre.Lana je student, alnga ide u sedmirazred osnovne Skole. Jednog dana,
Lana se vratila sa ispita na fakultetu veoma neraspolozena. Nasuprot njoj, Inga je dosla zadovoljna
iz Skole i ohrabrena popravljenom ocjenom iz biologije, pocinje da prepricava svoj uspjeh. Poslije
duzeg zastoja u ucenju, kona¢no joj je krenulo. Veoma raspolozena, pocinje da opsjeda Lanu da je
preslisa geografiju, kao 3to su se ranije dogovorile. Lana je u svojim mislima.

LANA: Pa dobro Inga, hoces$ li me nekad ostaviti na miru? Daj prestani da skakuce$ oko
mene! Bas si nepodnosljiva. | da zna$, dosaduje$ mi!
INGA: Ali Lana, obecala si mi!

LANA: Jesam, pa $ta ako sam ti obecala! Ko te je do sada preslisavao? Sta si navalila!

ZADATAK

1. Nesporazum je nastao zbog ...

2. Ingailana su ocigledno dosle u sukob. Kako je ovaj razgovor mogao da izgleda, pa da njih

dvije ne udu u sukob?

3. Kako bi Jelenai Ljubica mogle da se dogovore, a da obje budu zadovoljne?

PRIRUCNIK - Program prevencije vrinjackog nasilja u $kolama | 61
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4. PRICA

Petak je poslijepodne. MiSo se odmara poslije Skole, uz omiljenu muziku i stripove. Mama
dolazi sa posla i kaze mu:

MAMA: E bas fino $to sutra ne ides u skolu, vec¢eras mozemo duze da ostanemo na slavi kod
Mitrovica.

MISO: Na kakvoj slavi?

MAMA: Pa znas da svake godine u ovo vrijeme idemo kod njih na slavu. To je vec tradicija.
Nisi valjda zaboravio?

MISO: Ali mama, tek mi sada to kaze$. Ja sam vec¢ isplanirao odli¢nu Zurku kod Bojana. Ve¢
se nedjelju dana sa drugovim pripremam za to. Moram da idem.

MAMA: Ne¢u da ¢ujem. Ceka te ono lijepo odijelo u sobi. Evo, kravatu ne mora$ da stavis.
Uostalom, sigurno ¢e pitati gdje si. Uvrijedi¢e se ako Cuju da ti je Zurka vaznija od
njihove slave.

MISO: Nema 3anse. Ja odlazim na onu Zurku.

MAMA: Ma hajde, znas koliko ¢e se Milena obradovati.

MISO: Sta, ona klinka koja mi svake godine pokazuje svoju kolekciju salveta?!

ZADATAK

1. Nesporazum je nastao zbog ...

2. Mama i MiSo su u sukobu. Kako bi ovaj razgovor trebao da izgleda, a da do sukoba ne
dode?

3. Kako daizadu iz sukoba, a da oboje budu zadovoljni?
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5. PRICA

Vesna se vraca iz Skole. Docekuje ju narogusena mama. Bila je u Skoli i vidjela je Vesnine
ocjene pred kraj polugodista.

MAMA: E pa Vesna, stvarno si me razocarala. Mislila sam da bar sa tobom nec¢u imati
problema.

VESNA: Kakvih problema, mama?

MAMA: Kakve su ono ocjene? Sve same trojke i Cetvorke.

VESNA: Pa, to su moje ocjene i meni su dovoljne trojke iz istorije i geografije.

MAMA: Kako Dragana moze da ima sve petice? A stize i u muzicku skolu ... A ti? Na Sta to
lici?

VESNA: Bas me briga za Draganu!

ZADATAK

1. Nesporazum je nastao zbog ...

2. Kako bi ovaj razgovor trebao da izgleda, a da do sukoba ne dode?

3. Sta bi mogle da urade, pa da obje budu zadovoljne?
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PRILOG BROJ 24

VODIC ZA VODITELJE ZA IGRICU
+SADA ZNAM KAKO SA PROBLEMIMA"

VODIC ZA VODITELJE
(okvirni, prihvatljivi odgovori koji se traze u upitniku)

Prva prica
se odnosi na GLASINE. Sukob se mogao izbjedi da je Biba htjela da provjeri kod Maje one
informacije koje je dobila od lle, a prihvatila ih je zdravo za gotovo.

Druga prica
se odnosi na IZVINjAVANIE. Sukob se mogao izbjeci da je Alen odmah rekao $ta se desilo, da
se izvinio Bekiju i ponudio neku mogu¢nost nadoknadivanja Stete.

Treca i Cetvrta prica
se odnose na NEISKAZIVANjE POTREBE. U obje price sukob se mogao izbjeci da su akteri
jedni drugima jasno iskazali svoje potrebe u formi JA - govora.

Peta prica
se bavi PRAVOM NA RAZLICITOST. | ovdje se sukob mogao izbjeci da je k¢erka majci saopstila
na lijep nacin da je zadovoljna svojim ocjenama, kao i da se loSe osjeca kada je majka poredi
sa drugima.
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PRILOG BROJ 25

MARIONETA ZA IGRICU ,KAKO SU ME NAGOVORILI?*
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PRILOG BROJ 26

PRICA ZA IGRICU
»KAKO SU ME NAGOVORILI?

NAGOVORILI SU ME

Bilo je toplo, tiho subotnje popodne. Sone je sjedio ispred zgrade na stepenicama svog

ulaza. Bio je sam i dosadivao se.

,Ba$ me interesuje gdje su svi nestali? Sta je sa tim ljudima? Nigdje Zive duse”

,Sone, $ta radi$?” upita Crni.

,Nista, gluvarim ovdje, susim se od dosade. Je I'imate mozda vi neku ideju? Sta ¢emo?”,
upita Sone.

»Hajdemo do skolskog dvorista da vidimo Sta se tamo desava”, predlozi Kiza.

Odsetali su do 3kole, ali ni tamo nije bilo nikoga.

+Ej, hajde da se malo zezamo ... da provalimo u skolu i napravimo malo haos unutra®, iskoci
Crni sa svojim prijedlogom.

Sone je oklijevao. Nije bio siguran da je ba3 to sada Zelio da radi.

,Pa, ne znam”, rece, ,Sta ako nas uhvate, a onda ¢emo stvarno biti u frci. Moze da naide i
policija, a onda smo gotovi.”

,Ma hajde Sone, nece nas uhvatiti, $ta si se prepao, $ta panicis”, dodao je Kiza samouvjereno,
,0sim toga, ne¢emo da pretjerujemo, samo malo da se zezamo.”

,Pa, dobro, hajde”, re¢e Sone nevoljno. Nije bio ba3 odusevljen idejom, ali je htio da ostane
sa drugovima.

| dok su tako,,sredivali” kabinet biologije profesorice Markovi¢, skidajudi sijalice, preturajuci

po ormaru i ukrasavajudi zidove grafitima, iznenada je usao domar. Odmah je pozvao policiju,
ali i njihove roditelje. Djeca su sa svojim roditeljima odvedena u stanicu policije. Tada su Soneta
roditelji pitali zasto je to uradio, a on je odgovorio:,Nagovorili su me!”
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PRILOG BROJ 27

LISTA PITANJA ZA IGRICU
»KAKO SU ME NAGOVORILI?“

LISTA PITANJA

1. Kako ce se osjecati profesorica kada ude u kabinet i zatekne haos?

2. Stamislite da li ¢e profesorica preduzeti nesto u vezi sa tim?

3. Sta mislite kako ¢e Crni, Kiza i Sone pravdati ono $to su uradili?

4. O &emu je sve Sone razmisljao i kako se osje¢ao nakon svega?
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